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1.Unser Leitbild

Ein Gesetzeslehrer, fragte Jesus: ,Lehrer, welches ist das wichtigste Gebot des Gesetzes?" Jesus
antwortete: ,Liebe den Herrn, deinen Gott, von ganzem Herzen, mit ganzem Willen, und mit ganzem
Verstand! Dies ist das grof3te und wichtigste Gebot.

Aber gleich wichtig ist ein zweites: Liebe deinen Mitmenschen wie dich selbst!“ Mt 22,35-39

.Mit Gott grol3 werden® steht als Leitbild Uber allen christlichen Kindergarten in Hamburg und Schleswig-
Holstein. So soll auch die ,Wilde Wiese* ein Ort sein in dem die Kinder wachsen und gedeihen kénnen —
ein jedes nach seinen Mdglichkeiten. Jedes Kind soll sich hier mit seinen Starken und Schwachen
aufgenommen und angenommen fuhlen.

Grol3 werden im Austausch Uber alle Religionen und Kulturen, auch mit Gott, sich selbst erfahren und das
Leben mit den Anderen erlernen.

Kinder haben ein feines Gespdur fur Dinge, die flir die Augen unsichtbar sind. Sie benétigen keine fertigen
Antworten, allenfalls Hilfen oder Impulse. In Andachten und Gesprachen mit dem Pastor, der taglichen
Begleitung durch die Erzieherinnen und der Leitung begeben wir uns gemeinsam immer wieder neu auf
die spannende Suche nach Gott und seiner Bedeutung fir das eigene Leben und in der Gemeinschaft.

In unserem Integrationskindergarten ,Wilde Wiese* wollen wir einen Anfang ermoglichen, die Neugierde
wecken und jedes Kind spuren lassen: So wie du bist, bist du ein von Gott geliebtes Menschenkind.

2.Rahmenbedingungen

2.1 Der Trager stellt sich vor

Der Kirchengemeindeverband der Kindertageseinrichtungen im Ev.-luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost ist
Trager der Kindertagesstatte ,Wilde Wiese®.

,Gemeinsam sind wir stark”: Unter diesem Motto haben zahlreiche Kirchengemeinden im Jahre 2004 den
Kirchengemeindeverband gegrindet und die Tragerschaft fur ihre Kitas auf diesen Verband
Ubertragen. Inzwischen betreibt er ca. 90 evangelische Kitas im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost und
ist damit einer der grof3ten evangelischen Trager von Kindertageseinrichtungen.

Aufgaben

Der Kirchengemeindeverband Ubernimmt samtliche Trageraufgaben, die zum Betrieb von
Kindertageseinrichtungen nétig sind. Er erstellt  Wirtschaftsplane und sorgt fir die
Personalbewirtschaftung. Er stellt Fachwissen zentral bereit, kommuniziert Neuigkeiten und
Anforderungen der Behorden, entwickelt und vertritt gemeinsame Positionen nach aul3en.

Dadurch werden die Kirchengemeinderate von administrativen und organisatorischen Aufgaben entlastet.
Uber die Verbandsversammlung behalten die Kirchengemeinden ihr Mitspracherecht. So bleibt die Kita
ein wichtiger Teil des Gemeindelebens.

Ziele

Der Kirchengemeindeverband sorgt fur die klare evangelische Ausrichtung seiner
Kindertageseinrichtungen. Das Motto "Mit Gott grofl3 werden" wird in seinen Einrichtungen den jeweiligen
Standortbedingungen entsprechend konzeptionell mit Leben gefiillt.

Evangelische Kitas prasentieren sich als Orte, in denen die Bildung und Betreuung der Kinder in dem
Glauben geschieht, dass jedes Kind ein Geschopf Gottes ist. Dadurch tragt jeder Mensch alle Potentiale
fur ein gelingendes Leben in sich.

Die Kitas tragen zum Leben der Kirchengemeinden bei. Die Kirchengemeinden ihrerseits binden die Kitas
in ihre Gemeindekonzepte ein und begleiten und unterstutzen sie bei der Ausbildung ihres evangelischen
Profils.
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Struktur

Der Kirchengemeindeverband ist eine Korperschaft offentlichen Rechts. Seine Organe sind die
Verbandsversammlung und der Verbandsvorstand.

Die Verbandsversammlung setzt sich aus den Delegierten der Mitgliedsgemeinden zusammen. Die
Verbandsversammlung tagt mindestens einmal jahrlich und wahlt den Verbandsvorstand. Der
Verbandsvorstand ist vor allem fir die strategische Ausrichtung, die operative Fihrung und die
Geschéaftsfuhrung zustandig. Etliche Aufgaben hat der Verbandsvorstand wiederum auf die
Geschéftsstelle Kitas Ubertragen.

2.2 Geschichte der Kita

Die Namensgebung unseres Integrationskindergartens erscheint im Ruickblick denkbar einfach, liegt er
doch im Stadtteil Wiesenfeld und wurde gebaut auf einer damals noch grinen Wiese. Das ,Wilde®, also
die Lebendigkeit hielt dann im August 1993 Einzug. Die Kinder und Erzieher/innen erfullten damals die
Einrichtung mit Leben, Frohlichkeit und Gemeinschaft und tun dies auch noch heute.

2.3 Lage und Einzugsbereich

Die Kindertagesstatte liegt inmitten eines Wohngebietes, welches im Zeitraum, als auch die ,Wilde Wiese*
gebaut wurde, entstanden ist.

Dieses Wohngebiet liegt am Rande von Glinde und ist gepragt durch Einfamilienhduser, sowie in der
naheren Umgebung von Mehrfamilienhdusern.

Die ,Wilde Wiese" befindet sich in einer verkehrsberuhigten Spielstral’e an die der Gellhornpark, eine
Grundschule, sowie weiterfUhrende Schulen und ein Neubaugebiet angrenzen.

Die Kindertagesstatte ist gut mit oOffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen, es befindet sich eine
Bushaltestelle vor der Tur und auch fur Auswartige gibt es eine gute Verkehrsanbindung.

Vor der Kita befinden sich einige Parkplatze sowie ein Carport, um die Kinderwagen, Roller u.s.w. dort
unterzustellen.

In unmittelbarere Nahe und fuRlaufig erreichbar befinden sich Spielplatze und Einkaufsmdglichkeiten. Der
Sozialraum um unsere Kindertagestatte ist gepragt durch Interkulturalitat.

2.4 Raumliche Ausstattung

Die Kindertagesstatte ist gekennzeichnet durch helle, lichtdurchflutete RGume und bodentiefe Fenster.
Wir nutzen unsere Raume als gegliederte Werkstatten. Jede Werkstatt verfligt Uber einen eigenen
Ausgang in den Garten/ auf den Spielplatz, inklusive einer kleinen Terrasse.

Die Werkstatten sind groraumig und in verschiede Bereiche unterteilt. Ebenso verfligen unsere
Werkstatten Uber sehr schone Nebenraume. Diese werden von jeder Werkstatt individuell,
situationsorientiert und bedurfnisorientiert gestaltet und genutzt. An jede Werkstatt grenzt ein
Materialraum, in dem die fir die Werkstatt bendétigten Materialien gelagert sind, an.

Die Werkstatten der ,Wilden Wiese“ haben ein eigenes Farbkonzept, welches sich auch in ihren
Waschraumen widerspiegelt. Die grof3ztgigen Flure vor den Gruppen sind mit den Garderoben und
Stiefelregalen fir die Kinder ausgestattet und erlauben ein bequemes An- und Ausziehen der Kinder.

Ein besonders heller und schéner Raum in unserer KiTa ist die Halle als Mittelpunkt des Hauses. Von ihr
aus gehen alle Flure zu den Werkstatten und zur Krippe ab. Diese Halle nutzen wir gern fur
Bewegungsangebote innerhalb der Bewegungswerkstatt fur die Kinder, fir gemeinsame Andachten und
Singkreise und vieles andere mehr. Angrenzend an die Halle befindet sich ein Vorschulraum, ein
Therapieraum, ein Materialraum fur die Sport- und Bewegungsmaterialien. Spiel,- Bau - und
Ruckzugsecken befinden sich ebenso im weitlaufigen Flurbereich rund um die Halle, wie auch unsere
Ausstellungsbereiche fur die Arbeiten der Kinder und ein kleiner Religionsbereich.
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Wir haben eine groRzugige Kuche, in der die Verpflegung der Kinder sichergestellt wird. Wir erhalten das
Mittagessen von einem Caterer, welcher sich auf die Verpflegung von Kindern spezialisiert hat.

Der Hauswirtschaftsraum verfligt Gber eine Waschmaschine und einen Trockener.

In der Kindertagesstatte gibt es einen gemditlichen und groRzugigen Mitarbeiterraum mit einem
Computerarbeitsplatz. Dieser wird auch als Besprechungsraum fiir zum Beispiel Elterngesprache genutzt.
Das Buro fur die Leitungskraft der Einrichtung finden Sie im Eingangsbereich.

Im Eingangsbereich befindet sich aulRerdem eine Informationswand fur die Eltern. Sanitarraume fur
Mitarbeiter*innen und Besucher*innen sind naturlich auch vorhanden.

Unser AulRengelande ist Uber jeden Fligel der Kita mit einem separaten Ausgang zu erreichen. Dort
befindet sich unser groRer und eingezaunter Spielplatz mit verschiedenen Spielmdglichkeiten fir alle
Altersgruppen. Die Spielgerate haben einen hohen Aufforderungscharakter fir unsere Kinder und sind
deshalb sehr entwicklungsfordernd. So verflgt unser Spielplatz zum Beispiel Uber Balancierstangen,
Reckstangen, einen Sand- und Wasserspielplatz mit Wasserpumpe und Matschbereich, verschiedene
Schaukeln, einer Kletterlandschaft mit vielen Herausforderungen, sowie viele Pflanzen und Bdumen zum
Verstecken. Auf dem Spielplatz gibt es noch 2 Materialhduschen fiir unser Sandspielzeug und die
Geratschaften fur den Gemisegarten. Die Terrassen der Werkstatten werden als Erweiterung der
jeweiligen Werkstatten genutzt.

Im Krippenbereich gibt es zusatzlich noch eine Rutsche, Sandspielmdglichkeiten und Rickzugsecken flr
die Kleinsten.

Im Aufiengelande befindet sich ebenfalls unser kleiner Obst- und Gemiusegarten, welchen wir mit den
Kindern bepflanzen, pflegen und auch reichlich ernten.

2.5 Leistungsarten, Angebote und Offnungszeiten- Unsere Gruppen

Unsere Kindergartengruppen sind ein Ort des gemeinsamen Lebens und Lernens fir alle Kinder
gleichermalen.

Zwei Integrationsgruppen

Je 15 Platze, davon 4 fur Kinder mit heilpadagogischem Forderbedarf
In den Integrationsgruppen arbeiten ein/e Erzieher/in, ein/e Heilerzieher/in.
Gruppenzeit: Mo-Fr 7:30 bis 15:00 Uhr und Mo-Fr 7:30 bis 16:00 Uhr.
Zwei Elementargruppen

Je 20 Platze, fir Kinder von 3-6 Jahren.

Die Elementargruppen wird von zwei Erzieher/innen betreut.
Gruppenzeit: Mo-Fr 7:30 bis 16:00 Uhr

Eine Krippengruppe

Mit 10 Platze

Die Krippengruppe wird von zwei Erzieher/innen betreut.
Gruppenzeit: Mo-Fr 7:30 bis 16:00 Uhr.

Alle Gruppen werden von insgesamt drei Springkraften unterstutzt.

SchlieBzeiten

Die Einrichtung ist zwei Wochen wahrend der Sommerferien, zwischen Weihnachten und Neujahr sowie
an zwei weiteren Tagen fur interne Teamfortbildungen geschlossen. Gegebenenfalls sind Bruckentag im

Jahr geschlossen. Die Gesamtschliezeit fur ein Jahr umfasst 20 Tage zuzlglich der gesetzlichen
Feiertage.
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2.6 Personelle Ausstattung

In unserem Kindergarten arbeiten Erzieher*nnen, Heilerzieher*innen und Sozialpadagogische
Assistent*innen.

Alle padagogischen Fachkrafte verfUgen Uber entwicklungspsychologisches, heil- und
religionspddagogisches Wissen. Sie kennen sich in ihrem Handlungsfeld sehr gut aus und verfligen Uber
didaktisch— methodische und organisatorische Kompetenzen, die sie im padagogischen Alltag umsetzen.
Sie besuchen regelmalig Fortbildungen und erwerben auch Grundkenntnisse in erganzenden
Fachgebieten wie z. B. der Sprachférderung, Psychomotorik, Gesundheitserziehung, musikalischer
Friherziehung, Elternarbeit und heilpddagogischer Therapieansatze.

Alle padagogischen Fachkrafte arbeiten mit sehr hohem Engagement, Freude und Motivation zum Wohle
der Kinder und Familien. Sie begleiten und unterstitzen die Kinder in ihren Entwicklungs- und
Bildungsprozessen.

Die Leitung unserer Einrichtung ist vom Gruppendienst freigestellt.
Sie ist verantwortlich fur:
- die Organisation und Verwaltung des gesamten Betriebes
- alle konzeptionellen Grundfragen
- die Umsetzung der gesetzlichen Grundlagen
- die Personal- und Qualitatsentwicklung
- die Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Trager
- die Vernetzung mit anderen Institutionen der Stadt Glinde
- die Offentlichkeitsarbeit

3.Bildung, Betreuung und Erziehung
Im Kindertagesstattengesetz §2 heift es:

Die Forderung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (Kindertagesférderung) erflllt einen
eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie soll die
Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen sowie den
Eltern durch die Betreuung ihres Kindes dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familiare
Pflege besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Im Kindertagesstattengesetz §19 heildt es:

Die Kinder sind unter dem Aspekt der Ganzheitlichkeit zu betreuen, zu erziehen und zu bilden. Dies
geschieht vor allem durch die Férderung der individuellen Selbst-, Sozial- und Lernkompetenz und
orientiert sich an dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes. Die padagogischen Fachkrafte begleiten
die Kinder in ihren Bildungsprozessen. Sie gehen auf die individuellen Interessen und Fragestellungen der
Kinder ein und knipfen weitere Bildungsangebote daran an. Die Kinder werden angeregt sich aktiv zu
beteiligen und eigene Lernstrategien zu entwickeln. Dabei sind die kulturellen Erfahrungen und
Lebensbedingungen sowie die individuellen Lern- und Verhaltensweisen der Kinder zu berucksichtigen.
Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung erfolgt nach den Handlungsprinzipien der demokratischen
Partizipation, der Inklusion und Antidiskriminierung, des Kinderschutzes sowie der Nachhaltigkeit. Dabei
sind in die umfassende Arbeit der Kindertageseinrichtung folgende Bildungsthemen einzubeziehen:
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1. Kérper, Gesundheit und Bewegung,

2. Sprache(n), Zeichen, Schrift und Kommunikation unter angemessener Bertlicksichtigung der durch
die Verfassung des Landes Schleswig-Holstein und die Europaische Charta der Regional- oder
Minderheitensprachen geschitzten Sprachen, Zeichen/Schrift und Kommunikation, insbesondere
zur Teilhabe an Bildungsvorgangen und zur Vorbereitung auf den Schuleintritt,

. Mathematik, Naturwissenschaft und Technik,

. Kultur, Gesellschaft, Demokratie und Antidiskriminierung

. Ethik, Religion und Philosophie,

. musisch-asthetische Bildung

. Medien und Digitalisierung

NOoO Ok~ W

3.1 Ziele der padagogischen Arbeit

Ziele unserer padagogischen Arbeit sind die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen
und zu starken, sie zu eigenverantwortlichen und sozial denkenden und

handelnden Mitgliedern der Gesellschaft zu erziehen und ihnen Verantwortungsbewusstsein fur die
Schoépfung und christliche Werte zu vermitteln.

Wir wollen den Kindern und Familien durch unser Beziehungsangebot eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit und einen ,sicheren Hafen“ bieten, in dem sie sich angenommen flihlen und wachsen
kénnen.

Um diese Ziele zu erreichen unterstutzen wir die Kinder in der Entwicklung ihrer:

Selbstkompetenz
- sich mit seinen Fahigkeiten ausprobieren kénnen und dirfen,
- lernen, selbststandig zu handeln und fir sich selbst zu sorgen
- Erfahrungen machen durch die eigene Neugierde
- Erfahrungen durch Begreifen und fehlerfreundlichen Umgang

Wir bestarken die Kinder in ihren eigenen Fahigkeiten durch Anerkennung und wir begegnen ihnen mit
Wertschatzung. Nur wenn Kinder sich als kompetent erleben und mit ihren Starken und Schwachen
angenommen werden, kdnnen sie Selbstvertrauen entwickeln.

Sozialkompetenz
- Umgang mit anderen lernen
- sich fUr andere einzusetzen und anderen helfen
- sich mal zuricknehmen und sich mal durchsetzen zu kénnen
- seine eigenen Interessen zu benennen und sich konstruktiv streiten zu kénnen
- voneinander und miteinander lernen

In unserer Kindertagesstatte sind wir eine lebendige Gemeinschaft, in der die Kinder ihre sozialen
Kompetenzen entwickeln kdnnen. Gemeinsam mit den Kindern leben wir gegenseitige Toleranz,
Rucksichtnahme, Respekt, Vertrauen, Zutrauen, Anerkennung und Wertschatzung.

Lernkompetenz
- den eigenen individuellen Lernwegen zu vertrauen und eigene Losungsmadglichkeiten erfinden
und ausprobieren.

Damit Kinder ihre eigenen Lernwege entwickeln kénnen begegnen wir ihnen mit einer fragenden Haltung
und suchen gemeinsam nach Lésungen und Antworten. Wir ermutigen sie ihre eigenen Ldsungen
auszuprobieren und schaffen dafiir Raum und Zeit.
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Wir begeben uns gemeinsam mit ihnen auf die Suche und lassen sie nicht allein. In unserem
padagogischen Handeln bericksichtigen wir den Ansatz nach Maria Montessori: ,Hilf mir, es selbst zu
tun®.

Im taglichen Spiel und vielen Alltagssituationen erweitern die Kinder nach und nach ihre
Grundkenntnisse und Erfahrungen in allen Bildungsbereichen.

Wir geben den Kindern im Tagesablauf vielfaltige Impulse und Moglichkeiten ihre Kenntnisse und ihr
Wissen, durch z.B. Experimentieren, Ausprobieren, Fehler machen dirfen und dem Entdecken ihrer
Selbstwirksamkeit, zu vertiefen und daraus zu lernen. Dafiir ist es wichtig die Kinder zu beobachten, ihre
Themen im Spiel zu entdecken und gezielte Materialien und Angebote zu unterbreiten. Wenn Kinder mit
Spal und Freude die “Welt entdecken® und verinnerlichen, lernen sie nachhaltig.

Wir ermdglichen den Kindern ihre Phantasien, ihre ldeen umzusetzen und bieten ihnen dafir
unterschiedliche Materialien, Raum und Zeit und uns als Bildungs- und Entwicklungsbegleiter*innen zur
Unterstitzung an. Dabei steht nicht im Vordergrund, ein klar erkennbares Produkt herzustellen, sondern
die Auseinandersetzung der Kinder mit Materialien und ihren eigenen Ideen.

3.2 Bildungsverstiandnis und professionelle Grundhaltung

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die uns anvertrauten Kinder. Jedes Kind ist bei uns herzlich
willkommen und wird von uns angenommen — unabhangig von seiner sozialen, religiésen und kulturellen
Herkunft. Die Individualitat jedes Kindes liegt uns am Herzen.

Jedes Kind ist lernwillig und hat das elementare Bedurfnis, die Welt eigenstandig zu entdecken und sich
in seinem Tempo zu entwickeln. Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort des gemeinsamen Lebens und
Lernens.

Wir begleiten Kinder auf ihrem Lebensweg und in ihrer Entwicklung. Wir begegnen ihnen mit
Wertschatzung, Achtung, Respekt und Echtheit. Diese Einstellung pragt unseren Umgang miteinander.
Wir gestalten eine Gemeinschaft und Umgebung, in der sich die Kinder weiter entwickeln kénnen und
neue Erfahrungen sammeln kdnnen. Es ist uns wichtig, dass sich jedes Kind in unserer Kindertagesstatte
wohl fuhlt. Die Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Kinder frage n nicht danach, ob sie sich bilden durfen — sie tun es jeden Tag aufs Neue.

Kinder setzen sich aktiv, neugierig und mit allen Sinnen mit der Welt auseinander und entwickeln nach
und nach ein Verstandnis von Zusammenhangen. So entwickeln sie ihr Bild von der Welt. Mit
fortlaufendem Alter erweitern, differenzieren und erneuern sie ihr Weltbild.

Somit ist Bildung nie abgeschlossen. Wir verstehen es als ein aktives, ganzheitliches, lebenslanges
Lernen. In unserer Kindertagesstatte begleiten wir die Kinder beim Entdecken der Welt.

Wir schaffen die Rahmenbedingungen fir kindliche Bildungs-, Entwicklungs- und Lernprozesse. Dabei
beachten wir, dass jedes Kind unterschiedlich viel Zeit, verschiedene Materialien und individuelle
Unterstltzung bendtigt, um sich zu entwickeln. Unser padagogisches Handeln besteht darin, jedem Kind
im Hinblick auf seine Gesamtentwicklung die notwendigen Férder- und Bildungsimpulse zu geben. Wir
berlcksichtigen die individuellen Lerninteressen und Entwicklungsprozesse der Kinder.

Dies zeigt sich im Tagesablauf, der Ausstattung der Werkstatten und der Werkstattprojektarbeit.

3.3 Beziehungen aufbauen und gestalten

Beziehungsarbeit mit den Familien und Kindern ist Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Nur wenn
wir es schaffen fur die Kinder der ,sichere Hafen® zu sein, ermdéglichen wir den Kindern zu explorieren und
sich dadurch zu entwickeln und zu lernen. Um eine stabile Beziehung zu den Familien und zu den Kindern
aufbauen zu kénnen ist die Eingewdhnungsphase der wichtigste Baustein. In dieser Zeit bieten wir uns
als neue Bezugsperson fur Kinder und Familien an. Durch eine intensive Betreuung jedes einzelnen
Kindes und dessen Familie vermitteln wir ihnen Sicherheit und Geborgenheit.
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Eine
tragfahige Beziehung ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen und einer wertschatzenden
Kommunikation miteinander. Durch kontinuierliche Zuwendung und Unterstlitzung wird dieses Vertrauen
aufgebaut, aufrechterhalten und stabilisiert. Dies ermdglicht den Kindern, sich auf den neuen Lebensraum
Kita einzulassen, darin zu lernen und sich weiterzuentwickeln.

3.4 Sprachbildung

Die Sprache ist der Schliissel zur Welt.

Sprache beinhaltet unterschiedliche Mittel der Kommunikation. Gestik und Mimik, Gebarden und auch
Uber Musik und Malen machen wir uns verstandlich. Sprache ist ein komplexer und vielseitiger Prozess
der Kommunikation, an dem das Kind mit seinen Sinnen beteiligt ist. Die Rahmenbedingungen in der
padagogischen Arbeit bieten hierfur ausreichend Mdglichkeiten.

Wir geben den Kindern im Rahmen der alltagsintegrierten Sprachférderung, welche eine
Querschnittsaufgabe im padagogischen Alltag der Kita ist, vielfaltige Mdglichkeiten, ihre Freude an der
Sprache zu entdecken und begleiten sie professionell in ihrer Sprachentwicklung. Alle padagogischen
Mitarbeiterinnen sind in diesem Fachgebiet ausgebildet und geschult. Jedes Kind wird in seiner
individuellen Aneignung von Sprache unterstitzt. Kinder mit besonderem Forderbedarf erhalten eine
spezifische Sprachférderung. Der Muttersprache jedes Kindes bringen die Mitarbeiter*innen Respekt
und Wertschatzung entgegen und ermutigen die Eltern, mit den Kindern in der Familiensprache zu
kommunizieren. Bilingualitdt empfinden wir als eine Bereicherung in unserer Kita. Fur alle Kinder ab zwei
Jahren wird eine jahrliche Uberpriifung der Sprachstandentwicklung durchgefiihrt. Dazu benutzen wir als
fachlich anerkanntes, standardisiertes Instrument den BaSiK Bogen (Prof. Dr. Renate Zimmer,
Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen, Freiburg im
Breisgau 2029) Unser eigenes Sprachverhalten reflektieren wir regelmaRig auf Dienstbesprechungen.

Wir beachten die sprachliche Entwicklung und Forderung jedes einzelnen Kindes.
- sprachliche Begleitung im Spiel und beim alltdglichen Umgang mit den Kindern
- Bilderbucher betrachten und Geschichten vorlesen
- Kennenlernen unterschiedlicher Medien und die Erlernung der Nutzungsmethoden
- Bucher, Schriften und Medien in verschiedenen Sprachen werden vorgehalten
- Kinder erzahlen selbst Geschichten
- Reime und Verse in Verbindung mit Finger- und Bewegungsspielen
- Musik und Rhythmik
- spezielle und gezielte Sprachentwicklungsférderung bei Sprachentwicklungsverzégerung und
beim Erwerb der Zweitsprache Deutsch

3.5 Entwicklungen und Beobachtungen systematisch dokumentieren

Wir beobachten die Kinder kontinuierlich im Kita- Alltag vom Ankommen bis zum Abholen. Gegenstand
der Beobachtungen sind Entwicklungsschritte der Kinder, die in Spiel - und Alltagssituationen, wie zum
Beispiel beim Tisch decken, Essen oder auch beim Aufrdumen sowie in padagogischen Angeboten
sichtbar werden. Wir fragen die Kinder, ob wir sie dabei fotografieren kénnen, um sie fur den
Bilderaushang im Flur zu nutzen. Einmal jahrlich dokumentieren wir die Entwicklung der Kinder durch ein
validiertes Verfahren zur ressourcenorientierten Beobachtung von Kompetenzen in mehreren
Entwicklungsbereichen. Bei uns verwenden wir ,Motorik Plus (Prof. Dr. Renate Zimmer, Beobachtung
motorischer, sensorischer, emotionaler, sozialer und kognitiver Kompetenzen von Kindern im Alltag von
Kindertageseinrichtungen, Freiburg im Breisgau 2021) Diese Erhebung nutzen wir als
Gesprachsgrundlage fur die Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Ebenso dienen die
Beobachtungsergebnisse zur Reflexion und Planung der padagogischen Arbeit.

Zusatzlich flihren die Kinder selbststandig eine Sammlung, die ihre Entwicklung in verschiedenen
Bereichen zeigt. Wir nennen dies Art des Portfolios ,Schatzsammlung®.
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3.6 Partizipation

Wir leben Partizipation der Kinder im gesamten Kita- Alltag. So ermdglichen wir ihnen jederzeit die
eigenstandige Befriedigung ihrer Grundbedurfnisse, die wir je nach Entwicklungsstand des Kindes auch
begleiten und unterstitzen. Daflr ist es uns besonders wichtig den Kindern zu vertrauen und ihnen auch
Situationen und Entscheidungen zuzutrauen. Sie erhalten die Mdglichkeit Dinge mitzubestimmen (z.B.
Projekte, Ausflige, Spiele, Geburtstage etc.) und auszuprobieren. Wir sind uns dessen bewusst, dass wir
dabei immer darauf achten mussen, Gefahren abzuwéagen und Regeln zu beachten.

3.7 Umgang mit Beschwerden von Kindern

Beschwerdemanagement ist Kinderschutz. Es gehdrt zur Personlichkeitsentwicklung dazu, dass Kinder
lernen ihre Grenzen und Bedurfnisse zu erkennen und zu benennen, damit sie sich abgrenzen koénnen.
In Form von Beteiligungsprozessen lernen sie ihre Meinung zu dufern und die Entscheidungen der
Gruppe zu respektieren. Nur so entwickeln sie sich zu demokratisch aktiven Personlichkeiten.

Wir nehmen grundsatzlich jede Beschwerde von Kindern an und ernst. Wir erfragen die Bedurfnisse hinter
der Beschwerde und versuchen gemeinsam Losungen zu finden.

In der Kita gibt es in unserer Kita einen Kinderrat.

Kindervertreter treffen sich alle sechs Wochen mit der Leitungskraft, um die einzelnen Winsche und
Beschwerden aus ihren Werkstatten zu besprechen und demokratisch zu verhandeln. Diese Treffen
werden im Anschluss flir die Eltern dokumentiert, um auch den Eltern einen Einblick in die Entscheidungen
der Kinder zu gewahren. Bei den Abstimmungsverfahren werden unterschiedliche Formen gewahlt, z. B.
Handzeichen wie bei den Erwachsenen, Abstimmen mit Kartchen und Steinen. Alle Kinder werden dabei
im Blick behalten, um eine, dem Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes angemessene Unterstutzung
und Begleitung zu gewahrleisten. Dies bewirkt, dass sich Kinder gut in den Prozess einbringen konnen.
Aulerdem steht die Tlr zum Leitungsburo stets offen. Die Kinder kdnnen zu jeder Zeit das Gesprach mit
der Leitung suchen, um ihre Bedirfnisse und Winsche, aber auch ihre Beschwerden loszuwerden.

Der Umgang mit Kinderbeschweren ist wie folgt geregelt:

Die Kinder haben als erste Ansprechperson ihre Gruppenerzieher*innen und den Morgenkreis als Runde
mit den Kindern und den Padagogen*innen. Daraus delegieren sie ein Kind oder auch zwei, in den
Kinderrat. Der Kinderrat tagt alle sechs bis acht Wochen mit der Leitung der Kita. Dort werden Dinge
besprochen, welche den Kindern wichtig sind. Am Ende der Besprechung werden demokratisch
entsprechende Entscheidungen getroffen, welche dann gemeinsam mit den Kindern und Padagogen
zeitnah umgesetzt werden. Entsprechende Zustandigkeiten werden besprochen. Es obliegt der Leitung
die Umsetzung zu kontrollieren und dann zu dokumentieren. Der Trager wird je nach Schwere der
Beschwerde hinzugezogen. AulRerdem werden die Eltern als Interessenvertreter ihrer Kinder mitbeteiligt.
Auch bei Erwachsenen kommt es zu Fehlverhalten sowie Unvollkommenheiten. In der Arbeit gibt es
misslingen und Verbesserungsmdglichkeiten. Diese Dinge versuchen wir den Kindern zu vermitteln. Wir
mdchten die Grundlage schaffen, dass sie erfahren, dass Beschwerden angstfrei gedulRert werden
kdnnen, ihnen stets mit Respekt und Wertschatzung begegnet wird und sie bei Bedarf stets individuell
Hilfe erhalten.

3.8 Geschlechterbewusste Padagogik
Wir sind uns der unterschiedlichen Bedurfnisse und Entwicklungsschritte von Jungen und Madchen

bewusst. Entsprechend stellen wir den Kindern verschiedene und entwicklungsspezifische Materialien,
Spiele und padagogische Angebote zur Verfigung. Um die Identitatsentwicklung von Kindern zu
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unterstitzen und zu starken, ermutigen und motivieren wir jedes Kind alles auszuprobieren, um zu lernen
sich abzugrenzen und auch Neigungen und Wiinsche auszuleben.

Wir lassen die Spielsituationen zu und begleiten diese, beobachten und greifen die Interessen der Kinder
auf. Dann reflektieren wir im Team die Themen der Kinder und halten entsprechende Angebote in den
verschiedenen Werkstatten bereit.

3.9 Inklusion, Padagogik der Vielfalt

Jedes Kind ist bei uns herzlich willkommen.

Auf der Basis unseres christlichen Verstandnisses nehmen wir die Kinder mit ihren individuellen Starken,
Schwachen und Besonderheiten an. Wir férdern und fordern jedes Kind individuell in seiner
Personlichkeitsentwicklung.

In unserer Kindertagesstatte ist es selbstverstandlich, dass Kinder mit und ohne Beeintrachtigung
miteinander lernen und spielen, sich streiten und befreunden.

Alle Kinder haben ein Recht auf Bildung, Betreuung, Férderung und Erziehung und darauf, am
gesellschaftlichen Leben teilhaben zu dirfen. Im Rahmen unserer Moglichkeiten tragen wir Sorge dafir,
dass alle Kinder ihren individuellen Bedurfnissen entsprechend unterstitzt und begleitet werden. Dabei ist
uns wichtig den Kindern zu vermitteln, die Vielfaltigkeit als Bereicherung ihres Lebens zu erkennen und
Zu nutzen.

3.9.1 Inklusionskonzept unserer Kita:

Ist derzeit in der Bearbeitung und Aktualisierung

3.10 Zeitliche Gestaltung

07:30- 08:30 Uhr kommen alle Kinder in ihrer Basiswerkstatt an

07:30- 09:00 Uhr freies Fruhstick in den Basiswerkstatten

09:15- 09:30 Uhr Treffen in der Halle zu einem Morgenlied und der Wahl der Werkstatten
09:30- 11:15 Uhr Freispiel, Angebote, Projekte, Ausfliige u. s. w. in den Werkstatten.
11:15- 13:15 Uhr Mittagessen in den Basiswerkstatten

12:00- 14:00 Uhr Mittagsschlaf fir die Krippenkinder

13:15- 14:00 Uhr Freispiel

14:00-14:10 Uhr Treffen in der Halle um die Werkstatt fur den Nachmittag zu wahlen
14:10-16:00 Uhr Freispiel, Angebote, Projekte, und in dieser Zeit Iauft auch die Abholphase in den
verschiedenen Werkstatten

e Ca. 14:30 Uhr findet die ,Schmausepause” in der Krippe und den Werkstatten statt

3.11 Werkstattarbeit

Dieser Punkt befindet sich in der Bearbeitung und Aktualisierung der verschiedenen Werkstatten
und wird zeitnah erganzt.
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Koérper und Bewegung

Grundlage fur eine ganzheitliche Entwicklung ist die Kérperwahrnehmung und Bewegung, denn nur durch
sie kann Entwicklung stattfinden. Die Korperwahrnehmung dient der Identitatsentwicklung und
Abgrenzung. Dies fordert das Selbstbewusstsein, die Selbststandigkeit und die Selbstwirksamkeit von
Kindern.

Wichtige Aspekte in der Kdrper- und Bewegungsentwicklung sind das Gleichgewicht, die Koordination,
die Kdrperspannung, das Kdrperschema, die Orientierung im Raum und das Raumlageempfinden. Wir
bieten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, inre motorischen Fahigkeiten zu entwickeln, zu erweitern und
auszuprobieren. Musik, Rhythmus und Gesang fasziniert Kinder. Es bewegt sie emotional und ist eng mit
Motorik und Sprache verbunden.

Ziele der Bewegungsférderung sind u.a.:

- Uber Bewegung entwickeln sich Sprache, motorische Fahigkeiten und die
Koérperwahrnehmung- regelmaRiges Turnen und Bewegungsmaoglichkeiten im Alltag,
Fingerspiele, Kreis- und Tanzspiele u.v.a.m.

- Uber Bewegung ist Kontakt mit anderen mdglich- anfassen, auffordern zum Spiel...

- Bewegung fordert Gesunderhaltung des Koérpers- Aufbau von Muskeltonus, Beweglichkeit

- Entwicklung eines guten Koérpergefihls- rhythmische Angebote, Entspannungsiibungen

- Kinder erlangen Kontrolle tber ihren eigenen Kdrper- tiber Entwicklung der motorischen
Fahigkeiten und zur Entwicklung der Selbstbestimmtheit ,Mein Kérper gehdrt mir...

3.13 Spiele anregen und Projekte gestalten

Das Spiel der Kinder bedeutet, sich aktiv mit der Welt auseinanderzusetzen, zu Lernen und ist fir die
Kinder die wichtigste Tatigkeit. Beim Spielen entwickeln die Kinder ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weiter
und kénnen ihre Starken und Schwachen erleben.

Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder in ihrer Spieltatigkeit und Spielfreude. Wir nutzen das Spiel um
unsere padagogische und heilpadagogische Arbeit zu integrieren. ,Ein Kind lernt beim Spielen. Es spielt
jedoch nie, um zu lernen, sondern weil es Freude an seiner Tatigkeit empfindet.“ (Zitat: Dr. Renate
Zimmer).

Um den Kindern neue Impulse, Themen und Materialien naher zu bringen und ihr Interesse dafir zu
wecken geben wir Impulse, Diese gestalten wir gemeinsam mit den Kindern und dadurch setzen sich die
Kinder spielerisch mit dem Neuen auseinander.

Projekte kdnnen aus dem situationsorientierten Ansatz und den Themen der Kinder entstehen. Weitere
Projektthemen ergeben sich aus der Zusammenarbeit mit dem Trager, den Pastor/innen und den
padagogischen Fachkraften der Kindertagesstatte. Im Rahmen von Projekten werden die Themen
spielerisch und methodisch mit den Kindern gemeinsam erarbeitet.

Es gibt unterschiedliche Spielformen, die Kinder je nach Alter und Entwicklung bevorzugen:
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Spielform

Material

Was lernt das
Kind?

Bildungsbereich

Funktionsspiele

Alle moglichen Alltagsge-
genstdande werden er-
forscht und ausprobiert

Wie funktioniert
was?

Elementare Technik

Konstruktionsspiele

Duplo- und Legosteine,
Bauklétze, Brio-
Eisenbahn und alle Mate-
rialien, die sich dazu eig-
nen

Bauen und Kon-
struieren, geistig
zu planen, Kon-
struktionen aus-
zuprobieren

Elementare Technik
, Physik und Ma-
thematik, Formen
und GréBen und
Farben und Mengen

Fiktions- und Illusi-
onsspiele (Fantasie-
spiele)

Alltagsgegenstande, die
flrs Spiel umfunktioniert
werden

Kreativitat

Sprache und Kom-
munikation und Mu-
sik

schicklichkeits- und
Strategiespiele (Ge-

licher Art und Form

Vorgehen, visuel-
le und auditive

Rollenspiele Verkleidungsmaterialien | Kreativitat, Sozi- | Sprache und Kom-
u.a. alkompetenz munikation, Musik,

Selbst —und Sozial-

kompetenz, Kultur
Regel-, Ge- Gesellschaftsspiele in jeg- | Strategisches Sprache, Mathema-

tik, Kultur

Form

Ben

Selbst- und Sozi-
alkompetenz,

sellschaftsspiele) Merkfahigkeit,

mathematische

Kenntnisse
Bewegungsspiele Turngerate verschiedens- | Koordination und | Motorik, Kommuni-
verschiedenster ter Art, drinnen und drau- | Gleichgewicht, kation, Sprache,

Mathematik (réum-
liches Denken)

Wilde

Wiese

3.14 Sexualpadagogik in der Kita

Kindliche Sexualentwicklung ist ein Teil der Personlichkeitsentwicklung. Sie ist im

Frihkindlichen Entwicklungsalter ICH bezogen und egozentrisch und nicht auf andere

ausgerichtet. Sie ist somit Teil der padagogischen Arbeit in unserer Kindertagesstatte.

Kindliche Sexualitat ist gepragt von Neugier, Spontanitat und Entdeckungslust. Schamgefihle sind
Kindern zunachst fremd, diese entwickeln sich erst spater durch das Kennenlernen lhres Korpers und
der eigenen Grenzen. Dies ist unsere padagogische Aufgabe, die wir mit den Kindern gemeinsam
bewaltigen, zum Beispiel durch Projekte wie, ,Mein Kérper gehdrt mir*, ,Nein sagen lernen® und andere.
Daflir geben wir den Kindern Raum und Zeit zum geschutzten Ausprobieren und fur Fragen.

Wir beobachten die Kinder dabei in ihrem Tun, unterstitzen sie bei der Entwicklung eines gesunden
Umgangs mit diesem Thema, sowie bei der Entwicklung ihres eigenen Kérpergefihls und bekraftigen
sie darin selbstbestimmt zu entscheiden und ihre Grenzen benennen zu kdnnen.

Wir beziehen die Eltern in die Sexualerziehung der Kinder mit ein, in dem wir nach Bedarf
Themenelternabende, Gesprache und Informationsmaterialien zur Verfigung stellen.

Wir nehmen die Angste und Sorgen der Eltern wahr und ernst und ermutigen sie ihre Kinder in der
Selbstbestimmtheit zu befahigen und zu unterstitzen und mit dem Thema offen und authentisch
umzugehen.

Das sexualpadagogische Konzept der Kita ist dem Kinderschutzkonzept der Kita angegliedert und
befindet sich im Anhang.

3.15 Das Vorschuljahr oder auch Briickenjahr

Der Ubergang der Kinder von der Kindertagesstatte in die Grundschule ist durch einen
Kooperationsvertrag geregelt.
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wichtig den Kindern im Rahmen der ,Pfiiffikus® - Arbeit einen guten Start in die Schule zu ermdglichen.
Dafiir lernen sie in den regelmaRig stattfindenden Pfiffikus- Treffen die Grundlagen fir die Schule, wie
z.B. langer anhaltende Konzentrationsfahigkeit, sozial- emotionale Sicherheit, Konfliktfahigkeit, fein-
und grobmotorische Fertigkeiten ausbauen, Zumutung alters- und entwicklungsentsprechender Themen
und Materialien.

Im Entwicklungsgespréach mit den Eltern mit dem Fokus auf den Ubergang zur Grundschule, stimmen wir
alle notwendigen Details mit den Eltern ab.

Um einen gelungenen Ubergang zu gestalten tauschen die Erzieher*innen sich mit den Lehrer*innen und
den Schulleiter*innen aus.

Die Schulleiter*innen laden die Eltern zu einem Informationsabend ein.

Die Kinder kdnnen im Rahmen der Pfiffikus- Arbeit an einem Schnuppertag in der Schule teilnehmen um
einen ersten Eindruck von der Schulzeit zu erhalten.

Zur Verabschiedung der Schulkinder gestalten wir fir sie und ihre Familien eine Andacht.

3.16 Uberginge gestalten

Kinder erleben im gesamten Tagesablauf vielfaltige Ubergangssituationen. Daflr ist es wichtig die Kinder
stets dartiber zu informieren und mit ihnen gemeinsam Rituale daflir zu entwickeln. Dies gibt den Kindern
die Sicherheit, die sie brauchen, um Ubergénge gelingen zu lassen.

Bei besonderen Anlassen thematisieren wir diese langfristig und regelmaRig mit den Kindern, um sie gut
darauf vorzubereiten und alle Fragen und eventuellen Angste der Kinder zu bearbeiten. So erleben sie
uns als kontinuierliche Bezugspersonen zu denen sie Vertrauen aufbauen und dadurch die Ubergange
sicher erleben und gestalten kénnen.

Besonderen Stellenwert legen wir auf die Gestaltung groRerer Ubergangssituationen von Kindern, da
diese, wenn sie nicht gut gestaltet werden, bei den Kindern grofRe Unsicherheiten und Angste hervorrufen
kénnen. Solche Situationen sind die Eingewohnungsphase, der Ubergang von der Krippe in den
Elementarbereich und den damit verbundenen Werkstéatten, sowie das Briickenjahr, dem Ubergang zur
Grundschule.

Die Eingewdhnung der neuen Kinder

Die Aufnahme in die Kindertagesstatte ist fur Eltern und Kinder gleichermaf3en aufregend und bedarf
deshalb eines fiirsorglichen schrittweien Ubergangs vom Elternhaus in die Kindertagesstéatte. Wir
beziehen bei der Aufnahme und Eingewodhnung der Kinder die Eltern mit ein.

Nachdem die Familien die schriftiche Zusage uber einen Kindergartenplatz mit dem Starttermin in der
Kita, erhalten haben, folgen die nachsten Schritte der Aufnahme.

- Im Monat vor der Aufnahme werden die Familien zu einer Schnupperstunde in die
Basiswerkstatt eingeladen. Sie lernen die zuklnftigen Erzieher/innen und Gruppenrdume
kennen.

- Fur die Kinder mit heilpadagogischem Foérderbedarf findet vor dem ersten Kindergartentag mit
den Eltern ein Informationsgesprach statt, geforderte Antrdge werden gemeinsam ausgestellt.
- Alle Familien werden zu den jahrlichen Festen eingeladen.

Uns ist wichtig, dass Eltern an der Eingewohnung ihrer Kinder beteiligt werden und sich daflir Zeit nehmen.

Die Eingewohnungszeit richtet sich nach dem individuellen Bedurfnis des Kindes und wird daher flexibel
gestaltet. Als Grundlage dafur orientieren wir uns am Berliner Eingewdhnungsmodell. Die Erzieher/innen

14



Wilde Wiese
N

==
Evangelische Kjnde® tagesstitten
Mit Gott gro3 werden.

besprechen mit den Eltern, wie die Eingewdhnung weiter gestaltet wird. Fir diese Form der Eingewdhnung
planen wir 2 bis 4 Wochen ein.

Vor dem Wechsel der Kinder aus der Krippe in den Elementarbereich tauschen sich die Erzieher*innen
der Krippe mit dem/n Erzieher*innen der Werkstatten Uber das Kind aus und stimmen einen individuellen
Ubergang ab. Dafir nehmen wir uns bis zu 4 Wochen Zeit. Die Kinder erhalten die Mdglichkeit
stundenweise mit vertrauter Begleitung die neuen Werkstatten und die Kinder kennenzulernen. Der
Ubergang wird mit den Eltern besprochen und sie werden tber den aktuellen Stand informiert. Nach
gelungener Eingewdhnung des Kindes in seine Basiswerkstatt wird das Kind aus der Krippe
verabschiedet.

3.17 Erndhrung in der Kita

In unserer Kindertagesstatte achten wir auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung der Kinder. Wir
schaffen ein Bewusstsein fir die Gesunderhaltung des eigenen Korpers. Hierflr bieten wir den Kindern
die vielfaltigsten Impulse und gestalten Projekte.
- Zahnpflege durch Besuche der Zahnprophylaxe und Zahnarztin
- das Mittagessen beinhaltet eine ovolaktisch- vegetarische Kost und wird von einem, auf
Kitaverpflegung spezialisierten Caterer, geliefert
- es gibt taglich frisches Obst und Gemise
- den Kindern steht immer frisches Trinkwasser in allen Werkstatten zur Verfligung
- Projekte wie z. B. ,Was bedeutet gesundes Frihstlck?“ mit Empfehlungen fur Eltern fir einen
gesunden Brotdoseninhalt, Koch- und Backprojekte

4.Religionspadagogische Arbeit in unserer Kita

Im taglichen Umgang miteinander erfahren die Kinder Wertschatzung und Anerkennung. Sie erleben
gegenseitige Achtung und Respekt, Toleranz und Ricksichtnahme. Damit lernen sie Verantwortung, fir
sich selbst und die Gemeinschaft zu tragen.

Wir ermdglichen den Kindern, ihren Glauben und das Vertrauen zu Gott zu entdecken und die christliche
Tradition kennen zu lernen. Dabei beachten wir. dass die Kinder aus ganz unterschiedlichen religidsen
und kulturellen Familien stammen. Wir tragen den christlichen Glauben durch unsere integrierte
religionspadagogische Arbeit mit den Kindern in die Familien.

Wir gestalten regelmafig Projekte in der Werkstatt fir religiose Bildung mit den Kindern. Dabei legen wir
Wert auf ein diakonisches und globales Lernen. Themen sind zum Beispiel Schépfung bewahren, Anders
sein und Dazugehéren, Bibelgeschichten und vieles andere mehr.

4.1 Grundlagen der religionspadagogischen Arbeit
»Mit Gott groB werden“
Jedes Kind wird von uns seiner Selbst Willen angenommen und erlebt sich als ein einmaliges und

wertvolles Geschopf Gottes.
Unser tagliches Handeln ist bestimmt durch das christliche Menschenbild und christliche Werte.

Jeder Mensch ist vor Gott einmalig und wertvoll. Als Geschépf Gottes kommt ihm eine unbestreitbare
Wirde zu, unabhangig von seiner sozialen, kulturellen oder religidsen Herkunft.

Kinder wollen mit ihren AuRerungen und Fragen zum Glauben ernst genommen werden. Und sie wollen
ehrliche Antworten von uns Erwachsenen.
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ich? Wo komme ich her? Werde ich angenommen? Das sind im weitesten Sinne religiése Fragen, die wir
mit unseren Glaubensvorstellungen beantworten, ihnen Raum fiir eigenen Vorstellungen dabei lassen und
uns gemeinsam auf den Weg nach Antworten begeben.
Wir stehen auch den Eltern fur ihre religiosen Fragen zur Verfigung und unterstitzen sie. Alle
Mitarbeiter/innen nehmen regelmaRig an religionspadagogischen Fort- und Weiterbildungen teil.

4.2 Unsere Praxis in der Religionspadagogik

Unsere religionspadagogische Arbeit zeigt sich in verschiedenen Formen:

- alle zwei Wochen wird wechselnd eine Andacht vom Team der Religionswerkstatt oder dem
Pastor gestaltet und mit allen Kindern und Mitarbeiter*nnen gefeiert. Dazu sind auch die Eltern
herzlich eingeladen.

- Die Themen der Andacht orientieren sich am Kirchenjahr.

- Jede Woche bieten wir die Werkstatt ,Religidése Bildung® an.

Die Themen der Andachten sind unterschiedlich. Wir orientieren uns an den Festen des Kirchenjahres
und erzahlen biblische Geschichten. Themen wie z.B. Danken und Teilen, ,flr einander da sein®, ,anders
sein® und ,dazu gehdren“ werden in der Andacht mit aufgegriffen.

Zu unseren Andachten gehort auch das Vermitteln christlicher Rituale.

Eine andere Form ist die integrierte Religionspadagogik.

Kinder warten mit ihnren Fragen nicht bis zur nachsten Andacht. Sie wollen in ihrer momentanen Situation
eine Antwort.

Glaubensfragen und Rituale werden in den padagogischen Alltag situativ integriert.

Bei der Bewaltigung von aktuellen Fragen und/ oder Lebenssituationen beziehen wir biblische
Geschichten, Gebete, christliche Lieder und Symbole mit ein.

Wir stellen den Kindern und Familien religionspadagogisches Material zur Verfigung, wie zum Beispiel
die Reformationsschatzkiste, das Kamishibai, diverse Kinderbiicher oder auch Fachbiicher
Aulenstehende erkennen unsere christliche Einrichtung an christlichen Symbolen wie Kreuze, Kerzen
etc. und an dem Eingangsschild ,Mit Gott grol3 werden®.

5. Kinderschutz
5.1 Kinderschutz in unserer Kita

Zu unserer padagogischen Arbeit gehort es, dass wir klaren mussen, ob hinter ,auffalligen®
Verhaltensweisen, Befindlichkeiten oder Erscheinungsbildern von Kindern und/oder Eltern mehr steckt,
als z. B. entwicklungsbedingte oder situative Ereignisse.

Wir missen darauf reagieren, wenn ein Kind in seinem Wohl gefahrdet ist.

Fur diese Situation hat unser Trager mit dem Kreis Stormarn, Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe, eine
gesetzlich vorgeschriebene Vereinbarung zum Schutz der uns anvertrauten Kinder getroffen.

Grundlage dieser Vereinbarung ist der §8a, SGB VIII, diese kann im Kindergarten eingesehen werden.
Die padagogischen Fachkrafte unserer Kita sind angewiesen, bei Verdacht einer Kindeswohlgeféahrdung
sofort Mallnahmen zu ergreifen, die das Kind schitzen.

Fir den Umgang mit dieser Verantwortung haben wir ein Handlungskonzept erarbeitet, dass im Buro
unseres Kindergartens eingesehen werden kann und zu welchem regelmafig Dienstbesprechungen zur
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Auffrischung der Inhalte stattfinden. Die Kita hat ein eigenes Kinderschutzkonzept entwickelt, welches
auch ein sexualpadagogisches Konzept enthalt.

5.2 Pravention und Resilienz

Um Kinder zu starken und widerstandsfahig zu machen bendétigen sie Begleitung und Unterstitzung in
ihrer Persdnlichkeitsentwicklung. Es ist uns wichtig die Kinder zu aktiven und selbstwirksamen, sich
beteiligenden Personlichkeiten zu erziehen. Dafur ist es notwendig ihnen schon frihzeitig die
Gelegenheiten zu geben, sich als selbstwirksam und mitbestimmende Personen zu erleben. Kinder, die
lernen mit ihrer Meinung gehort und respektiert zu werden und ihren Bedirfnissen ernstgenommen zu
werden, entwickeln sich zu starken Personlichkeiten. So lernen sie in der Kindertagesstatte sich im Alltag
und bei Projekten zu beteiligen, in Konfliktsituationen gemeinsam nach Lésungsstrategien zu suchen und
diese auszuprobieren u.v.a.m. Dabei werden sie von uns padagogischen Fachkraften unterstutzt und
begleitet.

In unserer Kindertageseinrichtung nehmen wir die grundlegenden Kinderrechte sehr ernst.

- Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

- Schutz vor Ausbeutung

- Recht auf Bildung

- Recht auf Entfaltung der Personlichkeit

- Rechte der Familie auf Schutz

- Recht auf staatliche Unterstlitzung bei Erziehungsproblemen
- Recht auf Beteiligung bei Entscheidungen, die sie betreffen
- Recht auf Fursorge

- Recht auf Ernéhrung

- Recht auf freie Meinungsaulierung

- Recht auf Schutz vor koérperlicher, seelischer oder sexueller Gewalt
- Recht auf Gesellschaft und Freunde jeglicher Art

- Recht auf Schule, Ausbildung und Selbststandigkeit

- Recht auf Eigentum

- Recht auf Freiheit

Das Kinderschutzkonzept, inclusive des sexualpadagogischen Konzeptes, befindet sich im Anhang.
6. Zusammenarbeit mit Familien, Partizipation der Eltern

Die Kita ist ein neuer wichtiger Lebensabschnitt fir jedes Kind. Sich an den neuen Kitaalltag zu gewdhnen,
fallt nicht nur den Kindern schwer. Auch Eltern missen lernen, von ihnen loszulassen. Sie von ihrem
.behulteten Zuhause® in ,fremde Hande® zu geben, das fallt vor allem beim ersten Kind schwer.

In der ,Wilden Wiese® filhlen sich die Eltern auf Grund der Freundlichkeit der Erzieherinnen und deren
Umgang mit den Kindern sowie den schonen Raumlichkeiten sehr wohl.

FUr die Zukunft winschen sich alle, weiterhin eine so gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Erzieher/innen.

6.1 Erziehung und Bildung als gemeinsame Aufgabe
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Die
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist fir uns ein wichtiger und unerlasslicher Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Die Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und Familie dient immer dem
Wohle der Kinder. Wir sind eine familienerganzende Einrichtung. Eltern haben die Moéglichkeit, sich flr
ihre Kinder bei uns zu engagieren.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern findet bei uns in unterschiedlichen Formen statt:

Elterngesprache

Jede Familie erhalt einmal im Jahr ein ausfiihrliches Gesprach lber die Entwicklung ihres Kindes. Die
Erzieher/innen nutzen zur Vorbereitung des Gespraches die altersspezifischen Entwicklungsbégen und
tauschen sich dartber mit den Eltern aus. Anschlielend erhalten die Eltern ein Gesprachsprotokoll.

Fir den taglichen kurzen Austausch, um z. B. kurze Informationen weiterzugeben, bietet sich die Bring-
und Abholzeit der Kinder an. Des Weiteren besteht die Moglichkeit nach Terminabsprache zusatzliche
Gesprache zu fihren. Fir kleine Informationen aus dem Kitaalltag und der Ubermittlung von Einladungen,
Terminen und dem Austausch zu Alltagsablaufen nutzen wir die FamlyApp in unserer Kita, zu dem jedes
Elternteil einen Zugang erhalt.

Elternvertretung

In jeder Werkstatt werden zwei Elternvertreter*innen gewahlt. Die Elternvertreterinnen treffen sich
regelmafig mit der Leitung der Kindertagesstatte, um sich Uber die aktuellen und anstehenden Themen
auszutauschen und sich an Aktivitaten zu beteiligen. Ein/e Elternvertreter/in gehért dem Kita-Beirat an,
Ubernimmt den Vorsitz der Elternvertretung und vertritt diese dann im Beirat, zu dem sich
Tragervertreter*in, Stadtverwaltungsvertreter*innen, stellvertretende Kitaleitung und Kitaleitung bei
Bedarf treffen, mindestens 1x im Jahr, treffen.

Elternabende

Einmal im Jahr findet ein Informationsabend fir alle Eltern statt. Die Eltern werden umfassend uber
Veranstaltungen und aktuelle Themen informiert. Darlber hinaus gibt es auch themenbezogene
Elternabende. Die Themen fir diese Elternabende werden von den Eltern gewahlt, je nachdem in
welchem Bereich es Bedarfe gibt.

6.2 Umgang mit Beschwerden von Eltern

Eltern haben grundsatzlich die Mdglichkeit sich direkt bei den padagogischen Fachkraften, der Leitung
oder bei den gewahlten Elternvertretern*innen, zu beschweren. Je nach Beschwerdeform entscheiden wir
Uber den weiteren Verlauf des Umgangs mit der Beschwerde. Wir nehmen Beschwerden der Eltern als
Maoglichkeit fur konstruktive Kritik und Veranderungswinsche

wertschatzend an. Es ist uns wichtig, die Beschwerden zeitnah und I6sungsorientiert zu bearbeiten.

Die Kindertagesstatte hat dementsprechend ein Beschwerdemanagementverfahren entwickelt und alle
Mitarbeitenden setzen dieses um.

6.3 Beratung, Begleitung und Unterstitzung der Eltern

Wir sitzen zum Wohle der Kinder alle in einem Boot. Deshalb ist es uns ein wichtiges Anliegen die Eltern
zu beraten, zu begleiten und zu unterstitzen.

Wir sind fur einen regen Austausch mit den Eltern offen und schaffen dabei Transparenz uber unser
padagogisches Handeln. Eltern erfahren bei uns fachliche Begleitung und Beratung in Erziehungs- und
Entwicklungsfragen ihrer Kinder.
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vernetzen die Eltern mit externen Fachkraften sowie Institutionen und unterstitzen sie in der
Zusammenarbeit mit diesen. Weiterhin helfen wir Eltern bei der Bildung und Erweiterung ihrer sozialen
Netzwerke, auch um Entlastung fur ihr Familiensystem zu schaffen.

Die Integrationskinder werden in den Raumen der Kindertagesstatte physiotherapeutisch betreut und
begleitet.

7. Das Team der Kita
7.1 Zusammenarbeit

Wir arbeiten in einem multiprofessionellen Team mit vielfaltigen fachlichen wie auch personlichen
Ressourcen wertschatzend und unterstitzend zusammen. Alle gemeinsam verfolgen wir das Ziel unseren
gesetzlichen Auftrag der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern zu erfillen und dabei die
Bildungsleitlinien des Landes Schleswig- Holstein umzusetzen.

In jeder Gruppe arbeiten zwei padagogische Fachkrafte. Darlber hinaus gibt es drei Springkrafte und
einen*e Bundesfreiwillige*n.

In wdchentlich stattfindenden Dienstbesprechungen des padagogischen Teams, tauschen wir uns fachlich
aus, planen und reflektieren unsere padagogische Arbeit.

7.2 Interne Kommunikation und Besprechungskultur

Wir verfligen in unserem Team Uber eine wertschatzende und annehmende Gesprachskultur. Dabei ist
es wichtig, dass wir aktiv zuhoren, uns fachlich und informell regelmaRig austauschen und unterstitzen.
Ebenso reflektieren wir unser padagogisches Handeln und die padagogischen Angebote im Rahmen der
Dienstbesprechungen und Kleinteamsitzungen. Wir gehen fehlerfreundlich und empathisch miteinander
um.

7.3 Fort- und Weiterbildung

Die padagogischen Fachkrafte nehmen regelmaRig an Fortbildungen teil. Des Weiteren bilden sie sich im
Selbststudium medial zu spezifischen Themen weiter. Das padagogische Team fiuhrt jahrlich 2
gemeinsame Klausurtage durch. Ebenso ist es mdglich, in Absprache mit dem Trager, auch langfristige
Weiterbildungsmallnahmen zu besuchen.

7.4 Auszubildende

Praktikant*innen und Teilnehmende am Bundesfreiwilligendienst erhalten bei uns in der Kindertagesstatte
die Moglichkeit ihre Praktika zu absolvieren. Dabei erhalten sie begleitende Unterstitzung durch eine/n
Anleiter*in der Kindertagesstatte, sowie von der sendenden Schule/ Fachschule oder dem Diakonischen
Werk.

Bei der Erfullung ihrer Aufgaben und Pflichten kdnnen sie ihre persdnlichen Ressourcen konstruktiv in die
Arbeit der Kindertagesstatte mit einbringen und erweitern.

8. Die KiTa als Teil der Kirchengemeinde St. Johannes Glinde

Wir sind Teil der Kirchengemeinde St. Johannes in Glinde. Der Pastor besucht einmal im Monat die Kita,
um eine Andacht zu halten.

Die Kitaleitung besucht einmal im Jahr eine Sitzung des Kirchengemeinderates und berichtet Uber die
Kitaarbeit.

8.2 Angebote fiir Familien

Der Gemeindebrief gibt ausfuhrlich Auskunft Uber das Leben und Treiben in unserer Gemeinde. Zu
finden online auf der Seite der Kirchengemeinde Sankt Johannes Glinde.
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Kooperation und Vernetzung im Gemeinwesen

Die Leitung unserer Integrationskita gestaltet die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Institutionen
und Arbeitsgruppen der Stadt Glinde, des Kreises Stormarn und des Kirchenkreises Hamburg- Ost.

Arbeitsgruppen und Institutionen der Stadt Glinde

Sozialpadagogisches Netzwerk Glinde

Die Teilnehmer des Sozialpadagogischen Netzwerkes treffen sich regelmafig einmal im Vierteljahr. Die
jeweiligen Themen bestimmen die Teilnehmer und die Ausarbeitung tUbernehmen Arbeitsgruppen. Die
Protokolle Uber die Arbeit des Netzwerk Glinde erhalten alle Institutionen per Mail.

Arbeitsgruppe Grundschule — Kindergarten

Seit 2004 existiert die o0.g. Arbeitsgruppe. Sie trifft sich zweimal im Jahr, alle Grundschulen und
Kindertagesstatten der Stadt Glinde sind in dieser Arbeitsgruppe vertreten.

Die Leitung ist maf3geblich an der Zusammenarbeit mit der Nachbargrundschule beteiligt. Es existiert ein
Kooperationsvertrag zwischen der Integrationskita und den Grundschulen Wiesenfeld und Tannenweg.

Arbeitsgruppe Leitungen in Glinde

Diese Arbeitsgruppe besteht seit 2015 und trifft sich vierteljahrlich zum kollegialen Austausch und um
zielorientiert Themen auf kommunaler Ebene zu besprechen und anzuschieben z.B. Zusammenarbeit mit
dem ASD Glinde. Die Leitung nimmt regelmaRig an den Treffen teil.

Allgemeiner Sozialdienst Glinde

Die Leitung steht in einem kollegialen Austausch und Kontakt zu den Mitarbeitern/innen des ASD Glinde.
Gemeinsam mit dem ASD gibt es Hilfeplan- und Informationsgesprache zur Umsetzung des
Schutzauftrages der Kindeswohlgefahrdung.

Kreis Stormarn
Die Leitung nimmt an Tagungen und Workshops des Kreises Stormarn teil. Sie gestaltet den Kontakt zum
Fachdienst Sozialhilfe, Gesundheitsamt und Heimaufsicht.

Kirchenkreis Hamburg-Ost

Die Leitung nimmt an den monatlichen Sitzungen des Leiterinnentreffens, sowie an Klausurtagungen und
Fortbildungen teil.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen der Leitung und den Sachbearbeiter/innen fir Personal,
Finanzen, Fachreferaten und vom Trager organisierten Fachberatungen fur Leitungen der
Kindertageseinrichtungen.

Weitere Institutionen

Die Leitung stellt den Kontakt zu Friherkennungsinstituten und Einrichtungen der Frihférderung her. Bei
Bedarf vermittelt Sie zwischen den Familien und den o.g. Institutionen.

Des Weiteren gibt es Kontakt mit der Beratungsstelle Stdstormarn. Die Leitung und Mitarbeiter/innen
werden von der ,InsoFa“ beraten und stellen im Beratungsfall Kontakt mit den Eltern her.

Unsere Zusammenarbeit mit Therapeuten und Arzten

Unser Integrationskindergarten arbeitet mit einer Physiotherapeutin zusammen. Das Therapieangebot
wird fUr die Kinder mit Beeintrachtigung zur Verfigung gestellt. Die Therapeutin arbeitet als externe
Mitarbeiterin vor Ort. Die Heilerzieher*innen stimmen gemeinsam mit der Therapeutin und den betroffenen
Eltern die Forderplanung fiir deren Kinder mit Beeintrachtigungen ab.

Es findet, im Einverstandnis mit den Eltern, ein Austausch mit den behandelten Arzten der Kinder statt.
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10. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Arbeit wird von den Padagogen/innen im gesamten Kitabereich prasentiert. Dies wird nicht nur
unseren Eltern vorgestellt, sondern auch unseren Besuchern zum Beispiel bei Hausbesichtigungen.

Im Aufdenbereich

Die ,Wilde Wiese* liegt an einer befahrenen Stralle, die Wiesenfeldschule liegt nebenan. Viele Fuldiganger
gehen am Gelande vorbei. Wir sind uns dessen bewusst und beachten dies in unserer Aulendarstellung,
sowie dem Ordnungshalten rund um unser Gelénde. Des Weiteren haben wir einen Schaukasten, in dem
wir aktuelle Aushange prasentieren.

In der Umgebung
Wir erkunden mit den Kindern den Ort und die Umgebung. Das heif3t, wir sind in den nahen Wohngebieten
unterwegs und besuchen verschiedene Veranstaltungen im Ort.

Im Gemeindebrief
Der Gemeindebrief der St.Johannes Gemeinde erscheint 4mal im Jahr. In diesem informieren wir
regelmalig Uber unsere Veranstaltungen und zu allgemeine Informationen.

In der Broschire und dem Flyer der Stadt Glinde
Es gibt einen Informationsflyer der Stadt Glinde ,Tageseinrichtungen flur Kinder*, in dem wir veroffentlicht
sind und auch in der Broschire ,,Familienfreundliches Glinde*

Im Internet
Unsere Kita verflgt Uber einen Internetauftritt, den Sie Uber www.eva-kita.de einsehen kénnen. Unsere
Konzeption kénnen Sie auf den Webseiten sowie in der Kita einsehen.

Bei Festen, Familiengottesdiensten und Veranstaltungen der Kirchengemeinde und der Stadt Glinde
beteiligen wir uns regelmafig.

11. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Die Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen (BETA) hat Kriterien flr die Qualitat in
evangelischen Kitas entwickelt. Die Ubertragung dieser Kriterien auf die padagogische Praxis, das
sogenannte  Qualitdtsmanagement  (QM), ist das Ergebnis mehrjahriger  Prozesse.
Qualitatsvereinbarungen entstehen durch aktive Mitwirkung des padagogischen Personals und flieRen
danach verbindlich in die tagliche Arbeit ein. Wir richten unsere padagogische Arbeit nach den familiaren
Bediirfnissen, dem gesellschaftlichen Wandel und den Umwelteinflissen. Auch gesetzliche Anderungen
finden ihren Niederschlag in unserer Arbeit und in unserer Konzeption, die wir regelmafig aktualisieren
und erweitern.

Seit 2018 haben wir das QM- System eingefuhrt. Im Rahmen dieses Prozesses Uberprifen wir unsere
Arbeit und reflektieren diese, Dadurch wird die bestehende Qualitat gesichert und gesteigert. 2019 haben
wir durch ein externes Audit das Evangelische Gitesiegel erlangt. In regelmafigen Abstanden erfolgt eine
neue externe Prifung- die Rezertifizierung. 2024 haben wir auch diese Prifung bestanden. Nun steht
2027 eine erneute Prifung an. Wir werden in der QM- Arbeit von den QM- Beauftragten unseres Tragers
entsprechend unterstitzt und beraten.

AulBerdem werden wir fortlaufend im Prozess der nachhaltigen Entwicklung gepruft und wurden mit dem
Titel ,Okofaire Einrichtung® ausgezeichnet. Auch hier finden regelmaRig Nachpriifungen statt.

Fir die Familie der von uns betreuten Kinder bedeutet die geprifte Qualitat unserer Einrichtung vor allem
mehr Transparenz und Verlasslichkeit.
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12. Ausblick und Zukunftsvisionen- Schlusswort

Die padagogische und konzeptionelle Arbeit befindet sich immer im Wandel.

Wir richten unsere padagogische Arbeit nach den familiaren Bedurfnissen, dem gesellschaftlichen Wandel
und den Umwelteinflissen.

Auch gesetzliche Anderungen finden ihren Niederschlag in unserer Konzeption, die wir seit 2009
regelmaRig aktualisieren und erweitern.

Durch die lebendige Arbeit mit den Kindern und deren Familien ist diese Konzeption wie auch unsere
padagogische Arbeit stets veranderbar.

Das Team der Wilden Wiese freut sich auf Sie und lhr Kind und auf eine gute und bereichernde
Zusammenarbeit.

Das Team vom Integrationskindergarten Wilde Wiese Glinde den 06.02.2026

Anlage:
Kinderschutzkonzept, inclusive sexualpadagogisches Konzept
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Anlage:
Kinderschutzkonzept

Inhaltsverzeichnis

1. Einleitung

2. Macht und Machtmissbrauch- Grenzverletzungen

3. Professioneller Umgang mit Nahe und Distanz in der Einrichtung

4. Grenzverletzungen und Gewalt von Kindern untereinander

5. Sexualpadagogisches Konzept

6. Partizipation und Kinderrechte

7. Umgang mit Beschwerden

8. Berucksichtigung von Kinderschutzfragen im Rahmen der Personalfihrung

9. Aussagen zum Umgang mit Datenschutz, Verschwiegenheit und Pressearbeit
10. Aussagen zur Wahrnehmung des Schutzauftrages

Einleitung

Da Kinderschutz in der Kita kein neues Thema ist, wird er bei uns bereits nachweislich gelebt und beachtet.
Die Basis dazu findet sich in der eigentlichen Konzeption und im Leitbild des Tragers (nach dem wir
arbeiten) wieder. Darin wird deutlich, dass unsere Grundlage in der Arbeit mit Kindern darin besteht, fur
die Kinder da zu sein und sie stark zu machen. Bei uns machen sie die Erfahrung, dass sie wertvolle,
kompetente Personlichkeiten sind, dass ihre eigenen Handlungen Veranderungen bewirken kénnen und
dass sie Vertrauen in ihre eigene Kraft haben konnen. Die Partizipation stellt dabei unsere
Arbeitsgrundlage dar.

Wahrend ihrer Zeit in der Kita mdchten wir den Kindern die Mdglichkeit bieten, Erfahrungen zu sammeln
und Kompetenzen zu entwickelt und/oder auszubauen, die sie dazu befahigen, auch schwierige
Lebenssituationen zu bewaltigen.

Auf Grund der steigenden gesetzlichen Anforderungen mdchten wir unsere Konzeption um ein
Kinderschutzkonzept erweitern, welches speziell auf unsere Einrichtung zugeschnitten und erarbeitet
worden ist. So werden wir unserem Bildungs- uns Schutzauftrag noch besser gerecht und kénnen unsere
Verantwortung fur den Schutz der uns anvertrauten Kinder vor physischer, psychischer und sexualisierter
Gewalt, unabhangig von der sozialen und kulturellen Herkunft der Kinder wahrnehmen.

Durch die gemeinsame Arbeit im Team am Schutzkonzepthaben wir die Mdglichkeit genutzt, einzelne
Bereiche des Kinderschutzes zu betrachten, zu reflektieren, um uns dann auf -einheitliche
Verfahrensablaufe zu einigen und dabei die Kultur der Grenzachtung, des Hinsehens und des Handelns
weiter zu etablieren. Im Vordergrund steht immer das Ziel, die Kita fir die Kinder als sicheren und
kompetenten Ort darzustellen und sie aktiv vor kérperlichen, geistigen und seelischen Schaden, sowie vor
sexualisierter Gewalt zu bewahren und zu schitzen.

Macht und Machtmissbrauch- Grenzverletzungen

In unserer Arbeit mit den Kindern tragen wir die Verantwortung dafur, dass alle Grenzen von uns
Erwachsenen respektiert werden. Wir treten verantwortlich und achtsam fir die Rechte der Kinder ein,
denn Kinder haben dieselben Rechte wie Erwachsene und sind aber auch schutzbeduirftig gegentber der
Machtausubung der Erwachsenen. Wir ermutigen die Kinder dazu ,NEIN!“ zu sagen und unterstutzen sie
dabei, inre Grenzen deutlich zu machen.
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Im Team haben wir eine Feedbackkultur entwickelt in der es ausdricklich erwiinscht ist, sich generell
gegenseitig Rickmeldungen zu geben, aber explizit in Konfliktsituationen. Dadurch ist ein offener Umgang
mit den Themen Machtmissbrauch, Grenzverletzungen und sexuellem Missbrauch entstanden. Darauf
basierend finden stetig Reflektionen unseres Verhaltens statt, in denen wir unsere Haltung Uberprtfen,
schwierige oder Grenzsituationen ausmachen und in Fallbesprechungen bearbeiten.

Folgende Risikofaktoren flir Machtmissbrauch und Grenziberschreitungen haben wir herausgefunden
und anschlieRend verbindliche Vereinbarungen getroffen. Verstd3e gegen diese Vereinbarungen, sowie
die Nichteinhaltung der Selbstverpflichtung fuhren zu dienstrechtlichen Konsequenzen (Verfahrensablauf
im QM- Rahmenhandbuch- Kinderschutz, Handlungskonzept/Verfahrensablauf zur Sicherung des
Kindeswohls der Kinder- und Jugendlichen in Kindertageseinrichtungen im Evangelisch-Lutherischem
Kirchenkreis Hamburg-Ost)

Risikofaktoren mit Teamvereinbarung

- Ubergriff und Grenzverletzung:
Wir gehen mit den Kindern gewaltfrei um. Wir gehen nicht Gber ihre Grenzen. Wir respektieren
ihren Willen. Wir schitzen ihre Integritdt und sind ihnen ein Vorbild durch respektvolle
Kommunikation und achtsame Beziehungen.

- Zwang:
Wir machen Angebote und die Kinder entscheiden selbst, ob sie ein Angebot annehmen méchten
oder nicht.

- Reglementieren:
Wir gehen mit dem Kind in einen Dialog und suchen gemeinsam nach Lésungen fur die Anliegen
des Kindes.

- Mit Beschwerden allein lassen:
Wir héren aktiv zu. Wir héren auf nonverbale und verbale Aussagen und Beschwerden. Wir sind
fur das Kind da und das Kind erfahrt so, dass seine Beschwerde ernst genommen und bearbeitet
wird. Auch Weinen ist eine Beschwerde.

- Essen mussen:
Die Kinder entscheiden selbst, was und wieviel sie essen.

- Schamgefuhl:
Wir schutzen die Privatsphare der Kinder aktiv.

- Drohung:
Wir férdern die dialogische Auseinandersetzung in einer angstfreien Kommunikation.

- Herausforderndes Verhalten:
Wir bewerten das Verhalten nicht- sondern hinterfragen die Beweggriinde und gehen so in einen
Dialog mit dem Kind.

- Wickeln:
Beim Wickeln werden Alternativen gesucht, falls das Kind nicht gewickelt werden mdchte.

Professioneller Umgang mit Nahe und Distanz in der Einrichtung

Im Team gibt es unterschiedliche Wahrnehmungen von Nahe und Distanz, ihrer Schaffung und
Einhaltung. Wir haben Vereinbarungen getroffen, welche aber stetig der Reflektion und Uberpriifung
bedirfen und gegebenenfalls dann neu abgestimmt werden mussen.

KORPERKONTAKT:

Bei der Kontaktaufnahme sind wir zurtickhaltend und achten darauf, dass der Kérperkontakt vom Kind
ausgeht. Zu unangenehmen Korperkontakt sagen wir ,Nein®. Wir bestarken die Kinder darin, ihrem
Geflhl nachzugeben und nur angenehmen Korperkontakt zuzulassen.
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KOSENAMEN:

Die Kinder werden mit ihrem Rufnamen angesprochen. Wir benutzen keine niedlichen Attribute wie z.B.
SuRe/Schatz oder benutzen von uns aus Kosenamen.

SEHR ENGES HALTEN/ UNANGEMESSENE NAHE:

Der Kontakt geht vom Kind aus. Wir kiissen die Kinder nicht. Das Kind wird nicht einfach auf den Arm
oder Schol® genommen. Wir geben einem Kind, wenn es das von sich aus wiinscht und unsere Nahe
sucht, gerne Geborgenheit.

INTIMPFLEGE:

Die Intimsphare des Kindes muss beim Toilettengang gewahrt sein. Darauf achten wir konsequent. (Tar
zur Toilettenkabine geschlossen halten, nur auf Nachfrage beim Kind und nach erhaltener Erlaubnis
durch das Kind eintreten und helfen). Die Kinder bekommen einen geschutzten Rahmen, um sich
selbststandig umziehen zu kdnnen (geschlossener Waschraum, Nebenraum)

WICKELN:

Beim Wickeln werden Alternativen gesucht, falls das Kind nicht gewickelt werden mdchte (von jemand
anderem, Wickelplatzwahl (Sanitarbereich |-Kinder oder in der Krippe...). Wir gestalten das Wickeln
angenehm und akzeptabel flr das Kind.

Wir sind uns bewusst, dass das Kind sich beim Wickeln ,ausgeliefert” fuhlen konnte. Wir respektieren und
achten die Privatsphare des Kindes. Wir bieten den Kindern alternativ an, sich im Stehen eine Windel
anziehen zu lassen. AulRerdem ist der Badezimmerbereich im Moment des Wickelns flr andere Kinder
gesperrt. Wir achten auf geeignete Windelhosen. Das Bedurfnis des Kindes steht an erster Stelle. Das
gleiche Prinzip wenden wir beim Umziehen der Kinder an.

ANREDE DER MITARBEITENDEN; ELTERN; DER KINDER:
Wir werden von den Eltern gesiezt und siezen die Eltern. Die Kinder sagen: ,du“ und den Vornamen der
Fachkraft.

BABYSITTERDIENSTE:

Es ist nicht gestattet, dass Mitarbeitende (auch Bundesfreiwillige und Praktikanten/innen), bei den von uns
zu betreuenden Kindern und deren Familien Babysitterdienste anzubieten. Diese Regelung wird vor der
Einstellung von Mitarbeiterin*innen besprochen.

Fazit:

Kinder brauchen die Gewissheit, Uber den eigenen Kdrper bestimmen zu dirfen und ebenso ein Recht
darauf zu haben. Auflerdem haben sie das Recht, Berihrungen anzunehmen oder zuriickweisen zu
dirfen. Kinder bendtigen eine starke Persdnlichkeit, um sich vor Ubergriffen zu schiitzen. Sie lernen durch
das Bewusstmachen ihrer Rechte, sich gegen Vereinnahmung zu wehren und sich vor emotionalen
Ubergriffen zu schitzen. Sie lernen, dass sie sich nichts gefallen lassen miissen, was sie nicht mochten.
Speziell im Kinderalltag bedeutet dies, dass Kinder sich nicht gegen ihren Willen festhalten lassen missen
oder beruhrt werden dirfen. Auch Begrifdungen und Verabschiedungen missen nicht mit Berihrungen
verbunden sein. Ebenso das Trosten im Sinne von Korperkontakt und Ansprache ist nicht in jeder
Situation, bei jedem Kind oder in Bezug auf die Kontaktperson der richtige Weg. Wann und von wem die
Kinder Zuwendung erhalten, entscheiden die Kinder bei uns selbst. Es ist grundsatzlich nichts gegen auf
dem Schol} sitzen, kitzeln, streicheln oder kuscheln einzuwenden. Kissen hingegen ist ein Tabu und
gehdrt in die enge Familie und ist deren Mitgliedern vorbehalten. Kein Kind muss etwas essen, was es
nicht mag oder wenn es keinen Hunger hat. Ein guter Kontakt zu den Eltern ist bei uns die Grundlage
unserer Arbeit. Wir informieren die Eltern von Anfang an, beziehen sie stetig mit ein. Das hat dazu gefiihrt,
dass die Eltern uns in unserer Arbeit unterstitzen und Entscheidungen mit uns gemeinsam tragen.
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Um unseren Verhaltenskodex zu verdeutlichen, haben wir uns zu einer Vereinbarung entschieden, welche
im nachfolgendem ersichtlich ist. Diese wird von jedem Mitarbeiter unterschrieben.

Ebenso gibt es eine Verhaltensampel speziell fir unsere Kita, in der das fachlich korrekte Verhalten
aufgefuhrt ist mit einer Entwicklungsaufzeigung zu Grenzverletzungen, bis hin zu Grenzubertritten. So
ergibt sich ein besseres Verstandnis fir alle.

Unser Verhaltenskodex in der Integrationskita Wilde Wiese Glinde
Unsere Arbeit mit den Kindern ist von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir
sind Vorbilder und dem Schutz und dem Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder verpflichtet. Unser
Handeln ist an folgenden Grundsatzen: richtigen Verhaltens, festen Regeln und Formen des Umgangs
ausgerichtet, die wir beachten und verbindlich einhalten.
Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder vor:

» verbaler Gewalt (herabsetzen, bloR3stellen, ausgrenzen, bedrohen, anschreien)

» korperlicher Gewalt (schlagen, schubsen, am Arm fest anpacken, am Arm (hoch-)ziehen)

» sexueller Gewalt und sexueller Ausnutzung

» Machtmissbrauch

Unser Ziel ist es:

» dass die Kinder ein positives Korpergefuhl entwickeln und eigene Korpererfahrungen machen
durfen (z.B. Gefuhle bewusst wahrnehmen, vielfaltige Sinneserfahrungen erleben)

» dass die Kinder eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln

» das Bewusstsein fir eine personliche Intimsphare und Grenzen zu entwickeln (z.B. beim
Umziehen, beim Wickeln oder Toilettengang)

» dass angenehme und unangenehme Geflihle unterschieden, eingeordnet und ausgesprochen
werden kénnen, sowohl die eigenen als auch die der Anderen

» dass die Kinder ,Nein“ sagen lernen

Um diese Ziele zu unterstiitzen sind folgende Verhaltensweisen fiir alle Mitarbeiterinnen bindend!
1. BegriiBung und Verabschiedung
» wir begruf3en und verabschieden jedes Kind/ Elternteil personlich.
» es ist wichtig, dass die Eltern ihre Kinder bei dem/n zustandigen Mitarbeiter*innen personlich
abgeben/abmelden.

2. Toilettengang

» Kinder, die alleine zur Toilette gehen kénnen, melden sich bei einem/er Mitarbeiter/in ab und
gehen selbststandig auf die Toilette.
Kinder, die noch Hilfe bendtigen (oder dieses auf’ern), werden von uns unterstutzt
die Genitalien der Kinder werden nicht berthrt
jedes Kind hat eine eigene Toilettenkabine
weder wir Mitarbeiter*innen noch andere Kinder schauen ungefragt tber/in die Toilettenkabine
die Begleitung durch Mitarbeiter/innen oder Freunde/innen ist nur auf Wunsch des Kindes
maglich
» die Intimsphare wird gewahrt

3. Wickeln
» die Kinder werden von einer ihnen vertrauten Person in einer ruhigen, freundlichen Atmosphare
gewickelt
» die Intimsphare wird gewahrt
» wir schauen nicht ungefragt in die Windel oder riechen an dieser

YV VVYVY
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4. Trosten, Tragen, Kuscheln

» wenn die Kinder eigenstandig Kérperkontakt suchen (z.B. Mldigkeit, Trauer, Verletzungen,
Freude etc.) so wird dieses Bedlirfnis zugelassen

» das eigene Bedurfnis nach Nahe wird keinem Kind aufgezwungen

» es werden keine Kinder gekisst und auch die Kinder kiissen keine Mitarbeiter*innen
(altersgerechte Aufklarung)

» wir reagieren sensibel und situationsorientiert auf die Kinder ohne eines dabei zu bevorzugen
oder hervorzuheben

5. Schlafen

» in der Krippe werden die Kinder nach dem Mittagessen zum Schlafen hingelegt

» die Kinder werden je nach Alter und Bedurfnis in den Schlaf begleitet

» jedes Krippenkind hat das Beduirfnis auf eine Ruhepause

» schlaft ein Kind nach ca. 30 Minuten nicht, so darf es aufstehen und spielen

» wir handeln bedurfnisorientiert, wenn ein Kind am Vormittag den Bedarf hat zu schlafen, so darf
es seinem Bedurfnis nachgehen (Kinder werden nicht wachgehalten)

» auch schlafende Kinder bendtigen eine Aufsicht, wir bleiben die gesamte Zeit Uber im
Gruppenraum

» im Elementarbereich haben wir keine Méglichkeit die Kinder in den Gruppen schlafen zu legen; in

jeder Gruppe gibt es eine Rickzugsecke, in der die Kinder sich nach Bedarf ausruhen kdénnen.
wir nutzen bei Bedarf den Nebenraum der Werkstatt, wenn der Bedarf nach einem Mittagsschlaf
in der Ubergangsphase von Krippe in den Elementarbereich bei den Kindern besteht; dann
befindet sich ein/e Mitarbeiter*in als Schlafwache in unmittelbarer Nahe- im angrenzenden
Werkstattraum

6. Rollenspiele

>
>

>

>

>

Kinder erkennen beim Toilettengang, Wickeln oder Umziehen Unterschiede an sich

wir gehen offen mit den Fragen der Kinder um und erklaren altersgerecht die Unterschiede von
Jungen und Madchen.

wir benutzen fur die Geschlechtsteile die Begriffe ,Scheide®/ ,Penis“ und verniedlichen diese
nicht durch andere Begriffe

wir gehen offen mit Rollenspielen (z.B. Mutter-Vater-Kind) um, denn dadurch erlangen die Kinder
die Geschlechtsidentitat. Fragen zum Thema Sexualitat beantworten wir altersgemaf

bei intimen Spielsituationen (Doktorspiele) werden die Erziehungsberechtigten immer von uns
informiert

7. Planschen und Wasserspiele

>

>

beim Planschen oder bei Wasserspielen im Garten tragen alle Kinder Badebekleidung oder eine
Windel
wir geben Kindern die Moglichkeit, sich beim selbststandigen Umziehen zuriick zu ziehen

8. Essen und Trinken

>

>

A\

YV VVY

Die Kinder sollen bei uns die Selbststandigkeit erlernen. Wir agieren als Vorbilder und zeigen den
Kindern den Umgang mit Messer und Gabel.

wir achten auf Tischmanieren (gemeinsamer Start, nicht quer Gber den Tisch rufen, Essen mit
Besteck etc.)

wir motivieren/erinnern die Kinder Neues zu probieren, jedoch werden keine Kinder zum Essen
und Trinken gezwungen

die Kinder entscheiden allein was und wieviel sie essen

wenn sie Essen ablehnen oder verweigern, werden sie nicht zum Essen gezwungen

es gibt keinen ,Probierzwang”

den Kindern wird nicht gedroht z.B. ,wenn du das nicht isst, bekommst du keinen Nachtisch*
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9. Selbststandigkeit

» Alle Kinder sollen zu eigenstandigen und selbststandigen Persdnlichkeiten erzogen werden. Wir
geben ihnen den Raum und die Zeit dafir.

» wir geben den Kindern altersgemalie Anleitung und Unterstutzung (An- und Ausziehen, Essen,
Toilettengang)

» wir geben den Kindern Impulse (eigene Losungsvorschlage finden z.B. bei Streitigkeiten)

» in herausfordernden Situationen (z.B. bei Anziehsituationen) gehen wir liebevoll und
rucksichtsvoll mit den Kindern um (wir schreien keine Kinder an)

10. Nein sagen und eigene Entscheidungen treffen

» wir unterstltzen die Kinder dabei, ihre eigenen Grenzen gegenuiber anderen aufern zu kénnen
(,Nein“ oder ,Stopp, ich mag das nicht®)

» die Kinder durfen bei uns Widerspruch einlegen, wenn sie sich von uns oder anderen Kindern zu
Unrecht behandelt flhlen

» wir nehmen die Kinder mit ihren Bedlrfnissen und Sorgen ernst

» die Kinder haben bei uns die Mdglichkeit Situationen des Tagesablaufes selber mitzugestalten
(z.B. die Wahl ihrer Werkstatt zu den Werkstattzeiten

11. Herausfordernde Situationen (Stress, Verhalten von Kindern, ...)

» in herausfordernden Situationen ist es wichtig, dass jeder fir sich eine Strategie entwickelt, um
mit der Situation umzugehen (durchatmen, Raum verlassen, Unterstiitzung holen, etc.)

» die Kinder werden weder geschlagen, geschiittelt, geschubst, angeschrien, am Arm (hoch-)
gezogen etc.

> wir belohnen keine Kinder, indem sie dann so handeln, wie es von uns Mitarbeiter*innen
erwinscht ist.

» die Kinder werden bei auffalligem Verhalten nicht isoliert.

» wir reden weder Uber Kinder noch Uber die Eltern abwertend

12. Grenzen und Regeln
» die Kinder erfahren bei uns Regeln und Grenzen und diese werden von den Kindern aber auch
von dem/n Mitarbeiter*innen eingehalten und nicht willkirlich geadndert
» auch wenn es den Kindern nicht immer gefallt, wir bleiben in unseren Aussagen konsequent
(altersgerechte Erklarungen!) und zeigen den Kindern klare und verstandliche Grenzen auf
» ein geregelter und immer wiederkehrender Tagesablauf bietet den Kindern Struktur und Halt

Erklarung
Als Mitarbeiter*in der Ev. Integrationskita Wilde Wiese erkenne ich diesen Verhaltenskodex als
verbindliche Regel an.

Name, Vorname

Datum Unterschrift
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Verhaltensampel der Integrationskita Wilde Wiese Glinde

Fachlich korrektes Verhalten
Dieses Verhalten ist
padagogisch richtig, muss den
Kindern aber nicht immer
gefallen. Die Kinder haben das
Recht, Erklarungen zu
bekommen und ihre Meinung
frei zu duBern. Wir nehmen uns
die Zeit unserer internen
Regeln und die evitl.
Konsequenzen verstandlich und
wiederholt zu erklaren.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen passieren oft

unabsichtlich und héufig
unbewusst. Diese
Verhaltensformen sind

padagogisch kritisch und fiir die

Entwicklung nicht férderlich.

Diese Grundwerte befolgen wir:
Wertschatzung, Ehrlichkeit,
Authentizitat, Transparenz,
Unvoreingenommenheit,
Gerechtigkeit,
Begeisterungsfahigkeit,
Selbstreflexion

Grenzen setzen:
konsequent sein
(Konsequenzen verstandlich
machen), Grenzen aufzeigen,
Regeln einhalten, Tagesstruktur
einhalten

Bestarken:
loben, Kinder und Eltern
wertschatzen, aufmerksam
zuhoren, vermitteln

Positive Grundhaltung:
positives Menschenbild,
Flexibilitat, frohlich/freundlich
und ausgeglichen sein, nichts

personlich nehmen, auf
Augenhdhe der Kinder gehen,
ressourcenorientiert arbeiten,
verlassliche Strukturen,
begeisterungsfahig sein,
gewaltfreie Kommunikation

Anleiten und Lehren:
altersgerechte Aufklarung
leisten, gemeinsam spielen/
vorlesen/ erklaren, Fragen
ausflhrlich beantworten

Grenzverletzungen im
Kommunikationsverhalten:
Kinder nicht ausreden lassen,
schimpfen mit erhohter
Lautstarke, das ,falsche® Kind
malfregeln und sich nicht
erklaren lassen

Grenzverletzungen der Privat- /
Intimsphéare
ungefragt an der Windel riechen/
hereinschauen, Intimitat des
Toilettengangs nicht wahren
(ungefragt Uber die Toilettenttr
gucken)

Grenzverletzungen im
Beziehungsverhalten:
sich nicht an Verabredungen
halten

Padagogisches Fehlverhalten:
Sozialer Ausschluss
(begleitend), Uberforderung/
Unterforderung

Wilde

Wiese
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Hilfe zur Selbsthilfe:
altersgerechte Anleitung und
Unterstutzung (An- und
Ausziehen, Essen,
Toilettengang), Impulse geben
(zum Nachdenken anregen,
Probleme der Kinder nicht
standig l6sen)

Emotionale Nahe
verstandnisvoll sein, trosten, in
den Arm nehmen (wenn
gewollt), Gefiihlen Raum
geben, Trauer zulassen,
professionelle Nahe und
Distanz

Grenzverletzungen und Gewalt von Kindern untereinander

Unsere Kita soll ein Schutzraum fir Kinder sein. Wir méchten, dass Eltern ihre Kinder bei uns gut
aufgehoben wissen. Um dieses zu gewahrleisten, tun wir unser Bestmdgliches, um die Kinder vor
Gefahren jeglicher Art zu schiitzen. Die Eltern sollen sich darauf verlassen koénnen, dass ihre Kinder in
ihrer Entwicklung nicht beeintrachtigt werden, auch nicht von Altersgenossen und Spielgefahrten. Wir
sehen uns dort in der Verantwortung, Verletzungen vorzubeugen und jegliche Art von Gewalt in der
Gruppe zu verhindern. Zu den wichtigsten Aufgaben in der padagogischen Arbeit gehort die Vermittlung
sozialer Kompetenzen und die Starkung des Selbstbewusstseins, um in der Lage sein zu kdnnen,
konstruktive Konfliktldsungen zu erlernen. Die Konsequenzen fur ein Kind, welches der Gewalt von
Gleichaltrigen ausgesetzt ist, sind gravierend. Betroffene Kinder erfahren einen sehr groRRen
Leidensdruck, ihre physische und psychische Entwicklung und Gesundheit sind stark gefahrdet. Daher
besteht unsere Aufgabe darin, den Kindern zu einem starkeren Selbstwertgefuhl zu verhelfen, sie in die
Gemeinschaft zu integrieren und Freundschaften zu foérdern. Dies alles erfordert, einen hohen
padagogisch- sozialen Einsatz der Erzieher/innen, welcher aber auch ein wesentlicher Bestandteil einer
positiven Streitkultur ist.

Gewalt- nicht immer ist sie offensichtlich. Aber genau deshalb missen wir ganz besonders aufmerksam
hinhéren und hinsehen. Nicht immer resultieren aus Gewalt kdrperliche Verletzungen, aber natlrlich gibt
es immer wieder Falle, in denen die Kinder aus mangelnder Kommunikationsfahigkeit korperlich mit z.B.
schlagen, treten, kratzen, kneifen, beizen...agieren. Viel haufiger aber beobachten wir im Alltag versteckte
verbale Bedrohungen, welche sich durch Hanseleien, soziale Ausgrenzung oder verbale Attacken in Form
von Drohungen auf3ern.

Hier greifen wir aber ein, wenn ein Kind wirklich Hilfe braucht, denn die Kinder entwickeln oft selbst im
Streit unterschiedliche Losungsansatze. Wenn die Krafte allerdings ungleich verteilt sind, ein Kind sich
nicht dauerhaft aus der Opferrolle befreien kann, dann bendétigt e unsere Unterstitzung, welche wir
fallabhangig mit verschiedenen Handlungsalternativen anbieten.

Verfahrensablauf ,Grenzverletzungen von Kindern untereinander*

Es werden verschieden Angebote/ Projekte zum Thema: Geflihle, Freundschaften, Konflikte, Nein- Sagen
angeboten. Dies geschieht situationsorientiert und zeitnah je nach aktueller Lage. Die Kinder lernen die
-3 1 OPP- Regel“ um sich abgrenzen und schiitzen zu kénnen.
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Partizipation und Kinderrechte

Wir leben Partizipation der Kinder im gesamten Kitaalltag. So ermdglichen wir ihnen jederzeit die
eigenstandige Befriedigung ihrer Grundbedurfnisse, die wir, je nach Entwicklungsstand des Kindes auch
begleiten und unterstitzen. Daflr ist es uns besonders wichtig den Kindern zu vertrauen uns ihnen auch
Situationen und Entscheidungen zuzutrauen. Sie erhalten die Moglichkeit Dinge mitzubestimmen (z.B.
Projekte, Ausflige, Spiele, Geburtstage etc.) und auszuprobieren. Wir sind uns dessen bewusst, dass wir
dabei immer darauf achten miussen, Gefahren abzuwagen und Regeln zu beachten. Um mit Kindern
Beteiligung zu leben, ist es auch immer notwendig- die Eltern rechtzeitig mit ins Boot zu holen.

Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist flr uns ein wichtiger und unerlasslicher Bestandteil der

padagogischen Arbeit. Die Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und Familie dient immer dem

Wohle der Kinder. Wir sind eine familienerganzende Einrichtung. Eltern haben die Moéglichkeit, sich flr

ihre Kinder bei uns zu engagieren.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern findet bei uns in unterschiedlichen Formen statt:

Elterngesprache

Jede Familie erhalt einmal im Jahr ein ausfuhrliches Gesprach uber die Entwicklung ihres Kindes. Die
Erzieher/innen nutzen zur Vorbereitung des Gespraches die altersspezifischen Entwicklungsbégen und
tauschen sich darliber mit den Eltern aus. Anschlielend erhalten die Eltern ein Gesprachsprotokoll.

Fur den taglichen kurzen Austausch, um z. B. kurze Informationen weiterzugeben, bietet sich die Bring-
und Abholzeit der Kinder an. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit nach Terminabsprache zusatzliche
Gesprache zu flihren. Fir kleine Informationen aus dem Kitaalltag und der Ubermittlung von Einladungen,
Terminen und dem Austausch zu Alltagsablaufen nutzen wir die FamlyApp in unserer Kita, zu dem jedes
Elternteil einen Zugang erhalt.

Elternvertretung

In jeder Werkstatt werden zwei Elternvertreter®innen gewahlt. Die Elternvertreter*innen treffen sich
regelmafig mit der Leitung der Kindertagesstatte, um sich Uber die aktuellen und anstehenden Themen
auszutauschen und sich an Aktivitaten zu beteiligen. Ein/e Elternvertreter/in gehért dem Kita-Beirat an,
Ubernimmt den Vorsitz der Elternvertretung und vertritt diese dann im Beirat, zu dem sich
Tragervertreter®in, Stadtverwaltungsvertreterinnen, stellvertretende Kitaleitung und Kitaleitung bei
Bedarf treffen, mindestens 1x im Jahr, treffen.

Elternabende

Einmal im Jahr findet ein Informationsabend fir alle Eltern statt. Die Eltern werden umfassend uber
Veranstaltungen und aktuelle Themen informiert. Darlber hinaus gibt es auch themenbezogene
Elternabende. Die Themen fur diese Elternabende werden von den Eltern gewahlt, je nachdem in
welchem Bereich es Bedarfe gibt.

Beschwerden von Kindern

Beschwerdemanagement ist Kinderschutz. Es gehdrt zur Persdnlichkeitsentwicklung dazu, dass Kinder
lernen ihre Grenzen und Bedurfnisse zu erkennen und zu benennen, damit sie sich abgrenzen kénnen.
In Form von Beteiligungsprozessen lernen sie ihre Meinung zu auflern und die Entscheidungen der
Gruppe zu respektieren. Nur so entwickeln sie sich zu demokratisch aktiven Persdnlichkeiten.

Wir nehmen grundsatzlich jede Beschwerde von Kindern an und ernst. Wir erfragen die Bedurfnisse hinter
der Beschwerde und versuchen gemeinsam L&sungen zu finden.

In der Kita gibt es in unserer Kita einen Kinderrat.

Kindervertreter treffen sich alle sechs Wochen mit der Leitungskraft, um die einzelnen Winsche und
Beschwerden aus ihren Werkstatten zu besprechen und demokratisch zu verhandeln. Diese Treffen
werden im Anschluss fiir die Eltern dokumentiert, um auch den Eltern einen Einblick in die Entscheidungen
der Kinder zu gewahren.
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Bei den Abstimmungsverfahren werden unterschiedliche Formen gewahlt, z. B. Handzeichen wie bei den
Erwachsenen, Abstimmen mit Kartchen und Steinen. Alle Kinder werden dabei im Blick behalten, um eine,
dem Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes angemessene Unterstitzung und Begleitung zu
gewabhrleisten. Dies bewirkt, dass sich Kinder gut in den Prozess einbringen kdnnen. Auferdem steht die
Tar zum Leitungsburo stets offen. Die Kinder kdnnen zu jeder Zeit das Gesprach mit der Leitung suchen,
um ihre Bedurfnisse und Wiinsche, aber auch ihre Beschwerden loszuwerden.

Der Umgang mit Kinderbeschweren ist wie folgt geregelt:

Die Kinder haben als erste Ansprechperson ihre Gruppenerzieher*innen und den Morgenkreis als Runde
mit den Kindern und den Padagogen*innen. Daraus delegieren sie ein Kind oder auch zwei, in den
Kinderrat. Der Kinderrat tagt alle sechs bis acht Wochen mit der Leitung der Kita. Dort werden Dinge
besprochen, welche den Kindern wichtig sind. Am Ende der Besprechung werden demokratisch
entsprechende Entscheidungen getroffen, welche dann gemeinsam mit den Kindern und Padagogen
zeitnah umgesetzt werden. Entsprechende Zustandigkeiten werden besprochen. Es obliegt der Leitung
die Umsetzung zu kontrollieren und dann zu dokumentieren. Der Trager wird je nach Schwere der
Beschwerde hinzugezogen. AulRerdem werden die Eltern als Interessenvertreter ihrer Kinder mitbeteiligt.
Auch bei Erwachsenen kommt es zu Fehlverhalten sowie Unvollkommenheiten. In der Arbeit gibt es
misslingen und Verbesserungsmaoglichkeiten. Diese Dinge versuchen wir den Kindern zu vermitteln. Wir
mochten die Grundlage schaffen, dass sie erfahren, dass Beschwerden angstfrei gedulert werden
koénnen, ihnen stets mit Respekt und Wertschatzung begegnet wird und sie bei Bedarf stets individuell
Hilfe erhalten.

Beschwerden von Eltern

Eltern haben grundsatzlich die Mdglichkeit sich direkt bei den padagogischen Fachkraften, der Leitung
oder bei den gewahlten Elternvertretern*innen, zu beschweren. Je nach Beschwerdeform entscheiden wir
Uber den weiteren Verlauf des Umgangs mit der Beschwerde. Wir nehmen Beschwerden der Eltern als
Maoglichkeit fur konstruktive Kritik und Veranderungswinsche

wertschatzend an. Es ist uns wichtig, die Beschwerden zeitnah und I6sungsorientiert zu bearbeiten.

Die Kindertagesstatte hat dementsprechend ein Beschwerdemanagementverfahren entwickelt und alle
Mitarbeitenden setzen dieses um.

Kommunikation im Team

Wir verfugen in unserem Team Uber eine wertschatzende und annehmende Gesprachskultur. Dabei ist
es wichtig, dass wir aktiv zuhdren, uns fachlich und informell regelmaRig austauschen und unterstutzen.
Ebenso reflektieren wir unser padagogisches Handeln und die padagogischen Angebote im Rahmen der
Dienstbesprechungen und Kleinteamsitzungen. Wir gehen fehlerfreundlich und empathisch miteinander
um.
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Sexualpadagogisches Konzept

Wir, das Team der Integrationskita Wilde Wiese, haben uns im Rahmen der Erarbeitung der
Kinderschutzkonzeption unserer Kita, mit den padagogischen Aspekten dieses Themas
auseinandergesetzt und daraus unser Sexualpadagogisches Konzept erstellt.

1. Unsere eigene Grundhaltung zur kindlichen Sexualitat
a) Was verstehen wir unter kindlicher Sexualitat?
- Kennenlernen des eigenen Korpers und einordnen der verschiedenen Empfindungen steht im
Vordergrund
- Sexualentwicklung=Sinnes-, Kérperwahrnehmungs- und Sozialentwicklung
- ganzheitliches Erleben und Erkunden mit allen Sinnen: Wohlsein/ Unwohlsein
- kindliche Sexualitat flie3t in alle anderen Entwicklungsbereiche hinein und hat vielfaltige
Ausdrucksformen (nicht nur auf Genitalien fokussiert)
- auf Grund der geistigen Entwicklung der Kinder sind keine Konzepte und Bilder von
Sexualitat vorhanden
- es herrscht Unbefangenheit bei den Kindern, da von ihnen ihr Verhalten nicht als sexuell
eingeordnet wird
- allgemeine kindliche Spielfreude, die von Spontanitat und Fantasie gepragt ist
- findet nicht geplant statt, sondern im Hier und Jetzt
- Masturbation ohne Ziel, gegebenenfalls funktionell
- eigene Geschlechtsidentitat ist zum Teil noch nicht ganz definiert
- eigene Grenzen und Grenzen Anderer sind noch nicht klar
- ICH- Bezogenheit: Kind schmust nur zum eigenen Vergniigen
- Bedurfnis nach Nahe und Geborgenheit durch kérperliche Nahe zu vertrauten Personen
- keine Moralvorstellungen/ ,Regelwerk” vorhanden, es wird ausprobiert, was sich gut anfuhit
und Spald macht
b) Wie unterscheidet sich die kindliche Sexualitat von erwachsener Sexualitat?
Erwachsenensexualitat ist:
- absichtsvoll und zielgerichtet, eher auf Genitalien fokussiert
- Ziele sind: Entspannung, Erregung, Befriedigung, Erotik und ein Verlangen danach
- auf die/den Partner/in bezogen
- ,Kopfkino®
- esist eine klare Kiste"
c) Was verstehen wir unter Sexualpaddagogik — im Gegensatz zu Sexualaufklarung in der Schule?
- siehe 1aund 1d
- AuBern und Annehmen von Gefiihlen
- nicht schamen dafir,
- Genitalien benennen kénnen mit fachlich richtigen Bezeichnungen (Penis und Scheide)
- zu wissen: Was gehort zu meinem Korper? Daraus folgt: ich nehme meine eigenen Grenzen
wahr und setze Grenzen fiir mich selbst
- in der Kita werden alle Fragen beantwortet
- in der Schule wird Sachwissen gezielt vermittelt
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Welche padagogischen Ziele werden mit der Sexualpadagogik in unserer Kita verfolgt?

Die

Entwicklung einer positiven Einstellung zu sinnlichem Erleben der Welt und des eigenen
Korpers

Entwicklung von Sozialkompetenzen

Entwicklung eines guten Korper- und Selbstwertgefuhls

Pravention vor sex. Gewalt- Kinder stark machen

Entdecken der eigenen Geschlechtsidentitat

Umsetzung im Kita-Alltag:

2.1,
a)

2.2.
a)

b)

2.3.
a)

Krippe
Wo findet Sexualpadagogik in der Krippe (zwischen 2 und 3 Jahren) statt?
gegenseitiges Anschauen der Genitalien zwischen den Kindern
gegenseitiges Anfassen der Genitalien zwischen den Kindern
beim Wickeln das Anfassen der eigenen Genitalien
Kdérperwahrnehmung: Was ist das Gesicht, was der Po?...
Die Erzieherin redet mit dem Kind in der Wickelsituation: ,jetzt wische ich deinen Popo ab,
jetzt creme ich deinen Popo ein...
Welche Angebote gibt es, um z.B. Kdrpererfahrungen zu machen?
Wasserspiele
Korperfarben
Korperseifen
in den Spiegel schauen
eincremen
Wickeln- Interaktion durch das sprechen mit dem Kind
das benennen der Koérperteile
Bewegungsstunde
Welche Lernerfahrungen sammeln die Kinder dadurch?

Kinder lernen spielerisch ihren eigenen Kérper kennen und genief3en im Rahmen des Spiels

mit anderen Kindern die Aufmerksamkeit und zartliche Berlihrung durch andere Kinder
Kinder nehmen dabei wahr, was sich flr sie gut anflhlt und was nicht
sie lernen dabei Grenzen zu setzen und die Grenzen der anderen Kinder zu achten
sie lernen Geschlechter zu unterscheiden- mannlich und weiblich
Elementar
Wo findet Sexualpadagogik im Elementar-Bereich ab vier Jahren statt?
Rollenspiel ,Vater-Mutter-Kind*“, Arztspiel
Beobachtungen von zu Hause nachspielen, z: B. ,sexen®
Toilettengang- Aufklarung
Welche Angebote gibt es hier?
Literatur und Musik
Gesprache: im Morgenkreis, Einzel- und Gruppengesprache
Fragen beantworten
Rahmenbedingungen schaffen fur Rollenspiele
Regeln immer wieder in Erinnerung bringen, besprechen und neu anpassen
Kdérperwahrnehmungsangebote wie: Massagen, Rasierschaum, schminken, Kérperfarben
Welche Lernerfahrungen sammeln die Kinder dadurch?
siehe Krippenalter
plus Erlernen von Regeln fur Kérpererkundungsspiele
Kdrpererkundungsspiele (,Doktorspiele®)
Welche Lernerfahrungen kdnnen die Kinder durch diese Spiele sammeln?
siehe Lernerfahrungen in der Krippe und im Elementarbereich
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Welche Regeln gelten fir diese Spiele flr die Kinder?

Grundlage ist das Regelwerk vom Fachreferat Kinderschutz, Fachstelle Pravention des KGV
Hamburg- Ost, dem Konzept angefligt

Wie ist der Umgang mit Selbstbefriedigung der Kinder gestaltet?

Ruckzugsorte fur Kinder sind vorhanden

es werden Alternativen zur Masturbation angeboten

die Mitarbeitenden gehen mit sehr viel Feingefihl in diesen Situationen vor

es werden klare Grenzen gesetzt

Eigene Grenzen setzen und die Grenzen anderer achten

a)

Wie werden die Kinder darin gestarkt eigene Grenzen wahrzunehmen und diese zu
vertreten?

lernen von ,STOP* zu sagen, zu wissen: Wo ist die Grenze fur mich, um STOPP zu sagen?
lernen das STOPP- Signal auch anzunehmen, auch Erwachsene missen es einhalten
sichtbarmachen von Normen

Selbstwirksamkeit spiren

Selbstbewusstsein starken

Empathie Kindern gegentiber entwickeln

zu wissen- der/die Erzieher/in ist da und hilft, wenn ich nicht weiterkomme

Vertrauens- und Bindungsarbeit

Wie werden die Kinder darin begleitet, die Grenzen anderer Kinder wahrzunehmen und
einzuhalten?

Kommunikation mit dem Kind

Gelenkte Gesprachskreise

Verwendung von Bildmaterial

Einsatz von Mimik und Gestik in der Kommunikation

Spiele und Spielmaterialien

Literatur und Musikangebote

Welche Angebote gibt es bei Fehlverhalten/ Gbergriffigem Verhalten in der Kita?

es greift das Handlungskonzept des Fachreferat Kinderschutz, Fachstelle Pravention des
KGV Hamburg- Ost, dem Konzept angefligt.

sofortiges Eingreifen bei Beobachtung von Ubergriffen

Unterstutzung durch externe Fachkraft

betroffenes Kind erfahrt Schutz und wird gestarkt

Eltern des betroffenen Kindes werden informiert und untersttzt

grenzverletzendes Kind wird nicht als , Tater* stigmatisiert

Fehlverhalten wird mit dem Kind angemessen thematisiert

Eltern des grenzverletzenden Kindes werden informiert und unterstitzt
Bildungsaspekte werden eingesetzt

Korperteile benennen kénnen: Wir benennen Kdrperteile medizinisch richtig: Penis, Scheide,
Brust ...
Wir verwenden keine Fakalsprache in der Kita. Sollte dies auftreten, werden die Kinder in
Gesprachen auf die Bedeutung, die Auswirkungen auf das Empfinden des Gegenlibers und
den in der Kita herrschenden angemessenen Umgangston hingewiesen.
Bei Fragen von Kindern nach erwachsener Sexualitat, Zeugung, Schwangerschaft, Geburt
erhalten die Kinder dem geistigen Entwicklungsstand des Kindes angepasste Antworten. Es
gibt also bei uns Aufklarung auf ,Nachfrage®.
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4. Einbezug der Eltern
Die Eltern kénnen sich bei Fragen oder Unsicherheiten rund um die Thematik, zu jeder Zeit, an die
padagogischen Fachkrafte oder die Leitung wenden. Akute Fragen kénnen so sofort beantwortet
werden. Es kénnen ebenso feste Gesprachstermine vereinbart werden. Bei Wunsch aus der
Elternschaft wird ein Elternabend durch einen externen Fachreferenten durchgefihrt. Dieser
Elternabend findet situationsbedingt statt.
Aulerdem erfolgt stets eine Abfrage nach Themen aus der Elternschaft, um einen fachlichen
Elternabend in der zweiten Halfte des Kitajahres anzubieten. Sexualpadagogik ist stets ein
Abfragepunkt. Im Vertragsgesprach weist die Leitung auf die Sexualpddagogik bzw. das
sexualpadagogische Konzept hin, welches auch in der Kita ausliegt.
Eltern, die z.B. aus kulturellen Griinden eine andere Sicht auf das Thema Sexualpadagogik oder
kindliche Sexualitdt haben als die Kita, wird das sexualpadagogische Konzept erklart,
insbesondere die Frage: Warum machen wir das so? Dabei wird in kleinen Schritten vorgegangen
und es erfolgt immer ein Reflexionsgesprach. Sollte auf diesem Gebiet keine Zusammenarbeit
maglich sein, gibt es flur die Eltern das Angebot, sich eine, fir sie besser passende Kita, zu suchen.
Dabei erhalten die Eltern in diesem Prozess Unterstitzung durch die Kitaleitung.

5. Fachliche Qualifikation des Teams
Mit den Themen ,kindliche Sexualitat* und ,Sexualpadagogik” setzt sich das Team regelmafRig in
verschiedenen Formen auseinander:
- im Einstellungsgesprach mit neuen Mitarbeitenden
- in Mitarbeitergesprachen
- bei der Arbeit an der Konzeption
- bei ,Kinderbedarf* als paddagogisches Thema
- bei Veranderungen in der Gesetzeslage und/oder bei veranderten Vorgaben durch den

Trager und/oder das Land Schleswig- Holstein

- in Form von Fallbesprechungen mit dem Personal
Der Umgang mit kindlicher Sexualitdt und die dazugehoérigen Absprachen, Regeln und
Erfahrungen werden regelmaRig reflektiert und ggf. verandert. Dies geschieht auf
Teamfortbildungen, Dienstbesprechungen und individuellen Fortbildungen (zum Beispiel durch
,ounkelziffer e.V. zu den Themen: ,Jungen brauchen Druck” und ,sexueller Missbrauch®).

Aulerdem fanden Teamtage zum Thema ,Kinderschutzkonzept® und zum Thema
.Sexualpadagogisches Konzept“ durch Fachberatungen aus dem Fachreferat Kinderschutz des
KGV im Kirchenkreis Hamburg-Ost statt.

Berucksichtigung von Kinderschutzfragen im Rahmen der Personalfuihrung

Bereits im Einstellungsprozess findet eine ausfihrliche Prifung der kiinftigen Mitarbeitenden statt.
Grundvoraussetzung fur die Beschaftigung ist die Vorlage eines positiv beschiedenen erweiterten
Flhrungszeugnisses. Dies wird in regelmafBigen Abstdnden wieder von der Personalabteilung
eingefordert.

Ebenso wird eine Selbstverpflichtung bei Haupt- und Ehrenamtlichen gefordert. Diese wird im Gespréach
erlautert und besprochen.

Anlage 1 bis 4

Im Einstellungsgesprach wird die padagogische Haltung der/des Bewerbers/in ebenso thematisiert, wie
der Umgang mit Kindeswohlgefahrdung.

Die Mitarbeitenden werden regelmaRig Uber das Kinderschutzkonzept aufgeklart, Verhaltensregeln
aufgefrischt und der Verfahrensablauf wieder in Erinnerung gebracht. Stetige Fortbildungsangebote
stehen zur Verfugung. Ebenso wird das Fachreferat fur Kinderschutz stets hinzugezogen werden fur
Fortbildungen und Begleitung in aktuellen Vorfallen hinzugezogen.
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Aussagen zum Umgang mit Datenschutz, Verschwiegenheit und Pressearbeit

Zu diesem Thema hat der Kindertagesstattenverband des Evangelisch- Lutherischen Kirchenkreises
Hamburg Ost, im Rahmen seines Qualitdtsmanagements eine Tragervorgabe erstellt, welche in seinen
Einrichtungen verpflichtend umgesetzt werden muss. Diese findet auch in unserer Einrichtung
Anwendung.

Sie ist im Anhang Nummer 5 zu finden.

Es findet jahrlich verpflichtend eine Datenschutzschulung der Mitarbeiter/innen statt, in der auch die
Verschwiegenheitsklausel besprochen wird. Dies wird dokumentiert.

Der Umgang mit Medien ist ebenfalls im Qualitatsmanagement vorgegeben:

Die Kita-Leitung ist befugt, fur ihre Kita alle relevanten Offentlichkeitsthemen mit allen Medien zu
bearbeiten. Gegebenenfalls kann sie einzelne Aufgaben delegieren. Ausnahmen:

e Bei zu erwartender negativer Publicity und besonderen Vorkommnissen ist die Regionalleitung zu
informieren, um gemeinsam weitere Schritte einzuleiten.

¢ Dies gilt insbesondere bei besonderen Vorkommnissen gemaf § 45 in Verbindung mit § 22 SGB VIII
Kinder- und Jugendhilfe:

o Feuer, Explosionen oder Ahnliches

o Tod eines Kindes oder Jugendlichen

o Besonders schwere Unfalle von Kindern oder Jugendlichen

o Alle strafbaren Handlungen zum Nachteil der betreuten Kinder und Jugendlichen

o Ereignisse, die moglicherweise die sofortige anderweitige Unterbringung von Kindern und Jugendlichen
erforderlich machen

Siehe hierzu Anlage 6.

Befugnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang mit Medien

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nicht befugt, auf Medienanfragen zu antworten.

Aussagen zur Wahrnehmung des Schutzauftrages

Das Team setzt sich regelImafig mit den gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung und
dem Verfahrensablauf nach §8a SGB VIII auseinander. Dies geschieht auf Dienstbesprechungen
und/oder auf Fortbildungen.

Wir beobachten Kinder innerhalb unserer padagogischen Arbeit und sind sensibel fir mogliche
Anhaltspunkte.

e Bei der Bearbeitung haben wir klare Rollen und Aufgaben. Wir orientieren uns dabei am geregelten
,Verfahrensablauf bei mdéglicher Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIII“.

Die Mitarbeitenden kennen gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung in Bezug auf
auleres Erscheinungsbild des Kindes, Verhalten und Entwicklung des Kindes, Verhalten von Eltern,
Risikofaktoren in den Lebensumstanden und kdnnen diese nach Gewichtigkeit einstufen. Ebenso sind die
Mitarbeitenden geschult auf die Anzeichen von physischer Gewalt, psychischer Gewalt, sexualisierter
Gewalt, Grenzverletzungen des Nahe- und Distanzverhaltnisses und Vernachlassigung.

Wenn Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung vorliegen, gehen wir wie folgt vor:

e Die padagogische Fachkraft informiert umgehend die Leitung.

¢ Die Beobachtungen und der Verlauf werden dokumentiert.

¢ Die Leitung macht gemeinsam mit der oder den Fachkraften eine Gefahrdungseinschatzung, um Uber
das weitere Vorgehen entscheiden zu konnen.

e Bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung werden weitere Schritte seitens der
Leitung eingeleitet. Es werden die Kinderschutzfachkraft sowie der Trager Uber diesen Fall informiert.
Durch die Beteiligung mehrerer Fachkrafte soll sichergestellt werden, dass unterschiedliche
Gesichtspunkte in die Gefahrdungseinschatzung mit einbezogen werden. Gemeinsam werden weitere
Schritte besprochen und ggf. Mallnahmen eingeleitet.

o Wir bereiten ein Elterngesprach vor, um diese in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und ihnen
Hilfen anzubieten. Gegenseitige Offenheit, der Dialog und Austausch mit den Eltern sind uns sehr wichtig.
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Hierbei ist ein hohes Mal} an Sensibilitat gefragt, um das Vertrauensverhaltnis aufrecht zu erhalten und
dennoch zu erreichen, dass das Wohl des Kindes sichergestellt wird.

¢ Wenn die Eltern nicht bereit und in der Lage dazu sind, ausreichend fur das Wohl des Kindes zu sorgen,
beziehen wir das Jugendamt ein, indem wir mit Unterstitzung der Kinderschutzfachkraft eine schriftliche
Meldung an den zustandigen ASD machen. Dariiber informieren wir die Eltern, wenn das Wohl des Kindes
dadurch nicht gefahrdet wird.

¢ In Kooperation mit dem Jugendamt und weiteren unterstitzenden Institutionen werden méglichst
Vereinbarungen mit den Eltern getroffen, um das Wohl des Kindes zu schiitzen

In unserer Kita arbeiten wir bei einem Kinderschutzvorfall ausschliel3lich nach den Verfahrensablaufen
unseres Qualitatsmanagements des KGV. Dies beinhaltet ebenso Verfahrensablaufe, welche bei der
Maoglichkeit eines sexuellen Ubergriffes durch Mitarbeitende des Teams, greifen.

Folgende Verfahrensablaufe gibt es im Qualitdtsmanagement:

1. Verfahrensablauf zum Schutz vor Kindeswohlgefahrdung gemaR §8a SGB VIII
Anlage 7
2. Verfahrensablauf bei vermuteter sexueller Gewalt innerhalb auRerhalb des familiaren Systems
Anlage 8
3. Verfahrensablauf bei vermuteter sexueller Gewalt durch Mitarbeitende
Anlage 9
4. Verfahrensablauf bei vermuteter physischer psychischer Gewalt durch Mitarbeitende
Anlage 10
5. Verfahrensablauf bei (sexuellen) Grenzverletzungen Kinder untereinander
Anlage 11
Als Kita unterliegen wir der Meldepflicht nach § 47 SGB VIIl, Melde- und Dokumentationspflichten,
Aufbewahrung von Unterlagen. Die Meldepflicht besteht hier gegenlber der Heimaufsicht. Im Gesetz heif3t
es: Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behdrde unverziglich Ereignisse
oder Entwicklungen, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen (...)
anzuzeigen. Die Meldung geschieht durch die Trager*innen der Einrichtungen direkt an die zustéandige
Heimaufsicht. In den Kreisen gibt es daflir meist spezielle Formulare, die verwendet werden sollen. Die
Heimaufsichten beraten auch im Vorfeld einer Meldung zu mdéglichen Einschatzungen. Diese Meldungen
mussen immer von der/n Tragervertreterinnen unterschrieben sein und zeitnah an die Heimaufsicht
geschickt werden. Wenn sich ein Verdacht nicht erhartet hat oder eine Rehabilitation erfolgte, sollte auch
dies der Heimaufsicht mitgeteilt werden. Es empfiehlt sich, im direkten Kontakt mit den Heimaufsichten
vor Ort konkrete Verfahren abzusprechen und die Meldepflicht nach § 47 SGB VIII, Schleswig-Holstein
Fachreferat Kinderschutz Workbook BETA-Prozesseinzuhalten. Alle Beteiligten sind Uber ihre
Meldepflicht informiert und handeln danach. Meldepflichtig sind alle Ereignisse und Entwicklungen, die
geeignet sind, dass Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, wie z.B. Ubergriffe durch Mitarbeitende zum
Nachteil der zu betreuenden Kinder, insbesondere Misshandlungen, Handlungen gegen die sexuelle
Selbstbestimmung
Ansprechpartner*in im Kreis Stormarn: Fachdienst Familie und Schule, Kindertagespflege, Heimaufsicht,
Kinder- und Jugendschutz.

Die Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehoérden gestaltet sich ebenfalls nach unseren Vorgaben durch
das Qualitdtsmanagement.

Anlage 12

Gleiches gilt fir die Anwendung von Arbeitsrechtlichen Ma3nahmen.

Siehe Anlage 13

Zu Unrecht beschuldigte Mitarbeitende erfahren ein Rehabilitationsverfahren nach den Vorgaben des
Qualitatsmanagements.

Anlage 14
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